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Néringslivets Regelndimnd (NNR) har beretts tillfélle att lamna synpunkter i drendet och anfor
foljande.

1 Analys av konsekvenserna for smaforetag

I promemorian finns det inte redovisad ndgon sirskild konsekvensanalys av foreslagna reglers
effekter for sma foretags villkor. En saddan analys borde ha upprittats enligt riktlinjer for
Regeringskansliet utfairdade 1999-03-30 av statssekreterarna i Justitie-, Finans- och
Néringsdepartementen. NNR &r kritisk mot att den sérskilda konsekvensanalysen saknas.

NNR foreslar att socialdepartementet anviander sig av dokumenterade sméforetagsanalyser 1
det fortsatta beredningsarbetet av forslagen i promemorian.

2 Forslag for att minska den administrativa bordan

2.1 Egenanmailan av sjukfall

NNR foreslar att den anstillde sjdlv far anmala till Forsékringskassan att hans
sjukskrivningstid 6verskrider sjukléneperioden och att han vill ha sjukpenning. Darmed
forsvinner den administrativa arbetsbordan for arbetsgivarna att anméla sjukfall till
Forsdkringskassan.

For NNR framstar det som mest naturligt att den som vill komma i atnjutande av en forman
sjalv far ta initiativet till att detta. Detta egenintresse sdkerstéller att rutinen kommer att
fungera. Noteras bor att den anstéllde sjdlv anmélde sin sjukdom till forsidkringskassan fore
sjuklonereformen i borjan av 1990-talet.
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Genom NNRs forslag undviks den utokning av nuvarande administrativa borda som
promemorian foreslar och som innebér att arbetsgivaren skall ange sitt organisationsnummer i
samband med sjukanmélan av den anstéllde.

Arbetstagaren méaste med NNRs forslag ange arbetsgivarens organisationsnummer, vilket dr
personnummer om arbetsgivaren dr enskild néringsidkare. Arbetstagaren far vetskap om detta
bl.a. genom att han fér ett exemplar av den arliga kontrolluppgiften till Skatteverket.

2.2 Underlag for hogkostnadsskyddet

Promemorian foreslar att den sdrskilda sjukforsakringsavgiften hogst skall tas ut med ett
belopp som motsvarar fyra procent av arbetsgivarens sammanlagda lonekostnader under ett
kalenderér.

Hogkostnadsskyddet dr en potentiell kélla till komplicerat uppgiftslimnande och behov av
kontakter mellan foretag och myndighet, dvs. risk for kranglig administration.

Promemorian anger tre alternativ for hur Forsékringskassan skall fa underlag for att berdkna
hogkostnadsskyddet for enskilda arbetsgivare. NNR Onskar aktualisera en annan 16sning pa
problemet som innebér att Skatteverket far till uppgift att fortlopande iaktta skyddsgrinsen
med ledning av det belopp som arbetsgivaren deklarerar pa den manatliga skattedeklarationen
som ”Sammanlagt underlag for arbetsgivaravgifter och sérskild 16neskatt™ (ruta 40 pa
blanketten for Skattedeklaration). NNR ser inte nagon principiell nackdel med att
hogkostnadsskyddet beriknas ménadsvis i stillet for arsvis.

Eftersom skattesystemet foreslés sta for betalningsrutinerna (skattekontot) ser inte NNR heller
ndgon principiell nackdel med att Skatteverket far myndighetsansvaret att iaktta

hogkostnadsskyddet.

NNRs alternativ bor ge minimerad administrativ borda for savél foretag som
myndighetssektorn.

Promemorian anger att arbetet fortsétter inom Regeringskansliet med att utreda hur
Forsdkringskassans behov av uppgifter for handldggningen av hogkostnadsskyddet skall
kunna tillgodoses. Med NNRs alternativ behover inte den frdgan utredas.
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