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Forslag till regelforenklingar, frin Almega
Overgripande ansvar: Hakan Eriksson.

1. Omride: Lag om offentlig upphandling.

Kontaktperson: Stefan Holm.

Infor de foreslagna EG-direktiven avseende upphanding utan nagra
nationella tilldgg. Den foregaende regeringenonskade tilligg som skulle
innebidra 6kad regelborda. Enda skillnaden mot direktiven dr att Almega vill
ha nationella upphandlingsregler &ven under troskelvdrdena.

Lagstiftningen pd omrédet &r inte det huvudsakliga problemet. Avgorande
hinder for leverantorer bade vid deltagande i upphandlingar och kostnader for
detta, dr tillampningen. Det vill sdga, enskilda upphandlande enheters
utformning av sina egna upphandlingar.

Mgjligheterna att gérandgot hér dr méinga, frdgan dr bara hur. Ett alternativ ar
utbildning av upphandlare med fokus pa hur de kan forenkla underlagen utan
att bryta mot LOU. Ett annat alternativ &r att lata centrala upphandlande
myndigheter utforma standardiserade upphandlingsmodeller som forenklar
upphandlingsprocesserna for enskilda upphandlande enheter En tredje
mojlighet ar att 14ta organ utveckla standarder inom vissa delsegment 1
upphandlingen. Ett bra exempel dr framvéxten av standardiserade miljokrav
som genomfors av Miljostyrningsradet. Sittande regering avser att ge
Miljostyrningsrédet ytterligare finansiering for kommande ér. Ytterligare sitt
att forenkla upphandlingsprocessen dratt gora den elektronisk. Chambersign
ar ett exempel, med det finns sékert flera Kommuner och landsting kan
dessutom dven hantera avrop fran avtal samt fakturering i elektroniskt form.
Négot som leder till minskade kostnader for dem. SKL har for andamalet
utformat SVE-faktura, en 6ppen standard.

2. Omrade: arbetsritt.

Kontaktperson: Antje Dedering

Anstillningsskyddslagen
4-5ag§s.

Slopa uppdelningen i tillsvidareanstillning och tidsbegriansad angtillning.

Reglerna om anstillningsformer ér svértillimpade. Istéllet bor arbetsgivaren
Almega AB FORUM FOR TJANSTEFORETAGARE
Org nr 556334-0941

Huvudkontor Regionkontor Tel Fax
Sturegatan 11 Goéteborg Box 404 (S6dra Hamngatan 53), 401 26 Géteborg 031-62 94 00 0311514 56
Box 555 45 Luled Box 67 (Storgatan 9), 971 03 Lulea 0920-154 70 0920-696 55
102 04 Stockholm Malmé Box 186 (Jorgen Kocksgatan 1 B) 201 21 Malmo 040-35 25 00 040-12 51 66
Tel 08-762 69 00 Skelleftea Expolaris Center, 931 78 Skelleftea 0910-78 29 00 0910-78 29 99
Fax 08-762 69 48 Stockholm Box 555 45 (Sturegatan 11), 102 04 Stockholm 08-762 69 59 08-762 69 98
almega.epost@almega.se Sundsvall Box 210 (Torggatan 4), 851 04 Sundsvall 060-16 73 00 060-17 02 76
www.almega.se Umea Brogatan 4, 903 25 Umea 090-718277/78 090-77 43 50
Véxjo Kungsgatan 1 B, 352 30 Véaxjo 0470-74 84 00 0470-74 84 96

Orebro Képmangatan 23-25, 702 23 Orebro 019-19 57 00 019-19 57 36



och den arbetsstkande, sé 1dngt EG-ritten tilldter, sjilva f4 bestimma
anstillningsform.

15-16 §§

Slopa skyldigheten att lamna besked en manad i forvag. En tidsbegransad
anstdllning upphor nir den avtalade tiden 16pt ut, och arbetstagaren vet under
vilka forutsittningar anstéllningen ska upphora.

288§
Underrittelseskydligheten bor slopas, den dr onodig.
30 § 1 stycket

Varselskyldigheten bor slopas. Uppstar det tveksamheter om arbetsgivarens
atgdrd kan arbetstagaren véandasig till sin fackliga organisation eller ombud.

30 § 2 stycket

Ritten till overldggning bor slopas. En facklig organisation kan vid behov
begira forhandling med arbetsgivaren. Betraffande den enskilde arbetstagaren
torde det knappast hdnda att en arbetsgivare vigrar forklara varfor en
uppsédgning planeras. En 6verldggning kan ocksa tvinga arbetsgivaren att
senareldgga uppsdgningen.

30a§

Varselskyldigheten bor slopas. Uppstar det tveksamheter om arbetsgivarens
atgird kan arbetstagaren véndasig till sin fackliga organisation.

31§

Varselskyldigheten bor slopas. Uppstar det tveksamheter om arbetsgivarens
atgird kan arbetstagaren vandasig till sin fackliga organisation eller ombud.

Ritten till overldggning bor slopas. En facklig organisation kan vid behov
begira forhandling med arbetsgivaren. Betraffande den enskilde arbetstagaren
torde det knappast hidnda att en arbetsgivare vigrar forklara varfor de
tilltdnkta atgirden skavidtas.

Medbestimmandelagen

14 §

Skyldigheten att pa begiran forhandla ocksé centralt bor slgpas. En central

forhandling framstar ofta som meningslos och det dr séllan som de centrala
parterna kommer till ett annat resultat dn de lokala parterna.

15 § 2 stycket

Underrittelseskyldighet bor slopas. De 1 paragrafen uppriknade
omstdndigheterna kan ldmnas muntligt under forhandlingen.



15 § 3 stycket

En f6ljd av att frimjandelagen bor slopas ér att den underréttelseskyldighet
som anges 1 detta lagrum férsvinner.

35§

Lagrummet bor slopas. Bestimmelsen tvingar arbetsgivare att agera snabbt 1
situationer ddr det 1 praktiken ligger i arbetstagarens intresse att snabbt fa en
16sning pa tvisten. Det saknas mot denna bakgrund skd att dlagga
arbetsgivare en skyldighet att agera. Ett slopande av lagrummet skulle ocksa
underlédtta for arbetsgivare att beivra arbetstagare som misstianks fuska med
sjukskrivning. For nérvarande tors arbetsgivare inte halla inne sjuklonen av
radsla for de foljder som stadgas i lagrummet.

Arbetstidslagen

Lagen bor forenklas 1 sin helhd och endast innehdlla de regler om arbetstid
som aterfinns 1 Europaparlamentet ochRédets direktiv 2003/88/EG om
arbetstidens forldggning 1 vissa avseenden. Vid implementeringen av
direktivet regler 2005 respektive 2007 beholls de ursprungliga reglerna, vilket
har resulterat i enkomplicerad lagtext med dubbel reglering.

Lagen om vissa anstéillningsfraimjandeatgirder

Lagen bor slopas. Den enda praktiska funktionen ar skyldigheten for
arbetsgivare att varsla ldnsarbetsnimnden inf6r uppsidgningar och
permitteringar. Dessa varsel dr 1 princip eftersom ldnsarbetsndmnden ytterst
sdllan lyckas skaffa nya arbeten &t de berdrda arbetstagarna. Det foreligger
samma skil att avskaffa denna lag som lagen om anmalningsplikt till
arbetsformedlingen, se nedan.

Lag om skyldighet for arbetsgivaren att anmiila ledig plats till
arbetsformedlingen.

Lagen bor slopas eftersom den 1 praktiken dr obsolet.
Sjuklonelagen
12§

Skyldigheten for arbetsgivaren att anmala sjukdomsfall till Forsékringskassan
som pagar efter sjukloneperioden bor slgpas. Syftet med regeln dr att
Forsédkringskassan ska 4 kinnedom om en arbetstagares fortsatta ansprak pa
erséttning i form av sjukpenning. Denna upplysning kan istdllet 1dmnas av
den berdrde arbetstagaren, som dr den som ska ha ersittningen.

Ledighetslagar

Samtliga ledighetslagar bor gés igenom med syfte att forenkla och gora regler
enhetliga, exempelvis anmalningsfrister mm. Liknande unders6kningar har
gjorts vid tidigare tillfallen, dock utan att de foranlett ndgra &dndringar 1
lagarna.



Jamstilldhetslagen
10 och 11 §§

Skyldigheten att gora lonekartldggning och uppritta en handlingsplan for
jémstillda l6ner bor slopas. Arbetet upplevs av de allra flesta arbetsgivare
som omstdndligt, dyrbart och onddigt. Det forbud motI6nediskriminering
som finns i jimstalldhetslagen ar tillrdckligt for att stévja osakliga
l16neskillnader mellan mén och kvinnor.

13§

Skyldigheten att uppritta en jimstilldhetsplan bor slopas. Aven detta arbete
upplevs som meningslost av de flesta arbetsgivare. Det far sdgas var ytterst
tveksamt om séddana planer i realiteten harnagon positiv effekt pa
jamstélldhetsarbetet.

Det bor i detta sammanhang observeras att Diskimineringskommittén 1 sitt
slutbetdnkande En sammanhallen dikrimineringslagstiftning (SOU 2006:22)
har foreslagit en kraftigt utvidgad skyldighet att uppritta planer Detta forslag
bor inte genomforas.

3. Arbetsmiljolagen

Kontaktperson: Marie Silfverstolpe

Overgripande giller att lagstiftningen #r gjord for industrisamhillet och att
den upplevs som for omfattande och som obsolet av moderna tjénsteforetag.
Nar det géller foreskrifter frin Arbetsmiljoverket som arbetsgivare har att
hantera, beror en brakdel av dessa tjansteforetagen. Det skulle till exempel
vara méjligt att slopa manga sirskilda foreskrifter. Overgripande giller vidare
att avtal, som dr dispositiva, alltid &r béttre en detaljreglerade lagar.

Lagstiftningen har fokus mot den inre arbetsmiljt, samtidigt som manga
tjdnsteforetag har storre behov av starkt skydd mot faktorer 1 den yttre miljon.
Till exempel viktare, vardpersonal och larareméter sdkerhetsproblem som
kommer fran allménhet, patienter och elever. Lagen bor darforha okat fokus
mot dessa yttre hot, och slopa andra delar nér det géller tjénsteforetag.

Lagstiftningens bestimmelser om skyddskommittéer dr ett exempel pa hur
obsolet lagen framstar for manga tjdnstendringar. For ménga tjansteforetag,
till exempel bemanningsforetag och stadforetag, géller att arbetet utfors pa en
rad olika platser, ute hos kunden.

Ett genomgéende 6nskemal frdn mindre foretag bland Almegas medlemmar,
ar att all kommunikation pd omrddet maste bli enklare. Mycket
myndigheternas skriveker och beslut dr helt enkelt svéra att forsta. Ett
forslag, ar att myndighetsbeslut som géller ett foretag bor foljas en enkel
skrivelse som pa ett tydligt sétt redogor for beslutets

innebdrd.



4. Bestimmelser om A-kassa och arbetsformedling

1. Kravet pa arbetsgivarintyg har blivit en stor belastning for foretagen, sedan
bestimmelsen tridde i kraft vid arsskiftet. Det giller bade nyakrav pa
uppgifter och en bristande samordning mellan de olika kassorna.

Det upplevs till exempel som orimligt att arbetsgivaren ska behdva
specificera datum for sjukfranvaro och Gvertidsarbete flera &r bakat i tiden.

2. Ett problem é&r ocksé att enskilda handldggare stdller olika krav pa hur
arbetsgivarintygen ska vara utformade. Manga intyg maste darfor
kompletteras, vilket medfor patagliga merkostnader. Har behdvs samordning
och enhetliga regler.

3. Andrareglerna for A-kassa efter att man arbetet i auktoriserat
bemanningsforetag. Det finns ingen anledning att undanta arbete i vissa

foretag.

4. Gor det mgjligt med att ’stampla” pé deltid 1 auktoriserade
bemanningsforetag.

5. Arbetsformedlingen maste gora béttre urval efter tjansteforetagens
onskemal. Kostnaderna blir annars stora for rekrytering.
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