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Planer och kartliggningar — en stor del av regelkranglet

Svenskt Naringsliv vilkomnar det arbete som regeringen har initierat for att minska
foretagens regelborda. Forenklingsarbetet &r ytterst angelédget for att skapa tillvaxt
och fler jobb i Sverige. Inom ramen for detta arbete bor ocksa uppmérksamhet riktas
mot delar av diskrimineringslagarna.

Sedan flera ar finns det i Jamstélldhetslagen och viss méan i Lagen mot etnisk
diskriminering bestdimmelser om att arbetsgivare med fler &n tio anstéllda arligen ska
uppritta jamstélldhetsplaner och méngfaldsplaner samt genomfora
lonekartlaggningar.

Den bild som framtrader bland Svenskt Néringslivs medlemsforetag &r att
jamstélldhets- och mangfaldsplaner i stor utstrdckning uppfattas som byrékratiska
pélagor, dir betydande resurser maste avséttas for att sammanstélla dokument av
tveksamt virde. Planerna uppges inte bidra till att utveckla verksamheten och de krav
som stélls upp for utformningen av planerna ar for rigida och svéra att anpassa till det
enskilda foretaget.

Virdet av 16nekartldggningar ifragasatts ocksa bland medlemsforetagen. Osakliga
16neskillnader, till exempel pa grund av kon, &r mycket ovanliga dé jamforelser gors
mellan individer pa samma arbetsplats, med liknande arbetsuppgifter och med
liknande bakgrund. Loneskillnader mellan mén och kvinnor beror till 6vervigande
del pé sektor, bransch och niva.

De svenska arbetsgivarnas direkta kostnad for att upprétta dessa planer och
kartldggningar berdknas av Nutek uppga till en halv miljard kronor per ar. Det 4r en
av de stOrsta kostnadsposterna nér det giller regelkranglet.

Utdver detta, méste frigan stdllas om vem som bést avgér hur praktiskt
jamstélldhets- och integrationsarbete ska bedrivas pa véra arbetsplatser. Det normala
1 Sverige borde vara att detta dr ndgot som ar naturligt for arbetsmarknadens parter
att skota.
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Genom det nuvarande kravet pa planer griper staten in i féretagens inre liv. Staten
ger darmed anvisningar i fragor som till exempel rekrytering, befordran och
karridrvagar pa en detaljniva som maste anses orimlig.

Svenskt Néringsliv hemstiller att regeringen foranstaltar om att kravet pa planer och
kartlaggningar tas bort fran diskrimineringslagarna.
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