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Regelforenkling, arbetsmiljoomradet

Svenskt Naringsliv har tillsammans med forbunden gjort en genomgang av regelverket
pa arbetsmiljoomradet utifran ett helhetsperspektiv. De forslag och synpunkter som
lamnas nedan avser darfor reglernas pedagogska tillgénglighet och tydlighet samt den
administrativa borda de ger upphov till. Var malsittning ar att underlétta tillimpningen
for foretagen utan att forsdmra arbetsmiljon.

Arbetsmiljolagen

Vi anser att lagstiftningen som helhet &r svartillinglig for en arbetsgivare. En del regler
ar otydliga och medfor onddigt krangel, framfor allt for sméa foretag. Den pagéende
arbetsmiljoutredningen har ett mycket begransat uppdrag i fragaom regelforenkling,
med sikte enbart pa administrativ borda. Arbetet har hittills resulterat i forslag om
borttagande av en enda paragrafi Arbetsmiljoférordningen, ett resultat som vi finner
mycket otillfredsstillande.

Vi foreslar darfor att en ny utredning snarast tillsétts med ett enda uppdrag; att komma
med forslag utifran ett helhetsperspektiv pa hur reglerna i AML och AMF kan
forenklas, 1 frdga om savél struktur som utformningen av enskilda regler.

I avvaktan paett initiativ fran regeringen vill vi dock framfora ndgra konkreta forslag.

Vi anser att reglernai 3 kap om samordningsansvar, rddighetsansvar och projektors-
ansvar m m &r otydliga och svardverskddliga. Framfor allt bestimmelsen om samord-
ningsansvar i 3:7 har utpekats av savil foretag som arbetsmiljohandldggare pa for-
bunden som synnerligen svér att tillampa. Svenskt Naringsliv deltog varen 2006 1 ett
mote pa Arbetsmiljoverket i Stockholmdir tolkningen och tilldimpningen av regeln om
samordningsansvar diskuterades mellan AV:s inspektorer och véra forbunds-
handldggare. Det visade sig at det hos AV fanns olika tolkningar och uppfattningar om
regelns innebord i en given situation, vilket med dnskvérd tydlighet dskadliggor
problemet. Hur ska foretagen kunna tildmpa en regel pd ett korrekt sétt nértillsyns-
myndighetens experter har sinsemellan olika uppfattningar om regelns innebord?

Vi foreslar vidare att kraveti 3:2 a om lampligt organiserad arbetsanpassnings- och

rehabiliteringsverksamhet slopas for sma foretag och ses over for 6vriga foretag. Dels
pagér just nu arbete med en proposition om att arbetsgivarens ansvar for rehab-
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utredning ska tas bort,dels finns det andraregler i AML om arbetsgivarens ansvar for
att anpassa arbetsplatsen. Som en konsekvens maste dven aktuella foreskrifter dndras.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Svenskt Naringsliv initierade viren 2005, tillsammans med LO och sedermera dven
Ovriga parter, ett arbete pa Arbetsmiljoverket for att fa 6kad tydlighet och forbéttrad
efterlevnad av foreskrifterna.Det dr frdga om ett regelférenklingsprojekt med en be-
tydligt bredare malsittning @n att bara minska den administrativa bordan. Parternas
onskemal &r att starta en utvecklingsprocess for att skapa en forenklad struktur med
SAM-foreskrifien som grund, att géra en dversyn sé att foreskrifterna béttre harmo-
niserar med EU:s regelverk samt att fa en forstéarkt trepartssamverkanvid utvecklingen
av nya och revidering av géllande foreskrifter. Vi bifogar parternas brev till AV.

Arbetet hann knappt paborjas forrdndet avbrots av verket med hdnvisning till verk-
samhetsfordndringarna med anledning av regeringens besparingkrav. Vi anser att det
ar mycket viktigt att arbetet dterupptas, eftersom vi under lang tid fatt ménga signaler
fran foretagen om att foreskrifterna ér det omrdde som vallar de storsta problemen vad
betréffar regelverket. Vi anser att projektet vl passar ihop med regeringens uttalade
ambitioner i riktlinjerna fran den 30 november 2006. Det dr darfor angeldget attAV
tillforsékras erfoderliga resurser for att kunna genomforaregelforenklingsprojektet.

Forslag och synpunkter fran férbund och foretag
Svenskt Naringsliv har fatt manga forslag och synpunkter fran forbund och foretag pé

foreskrifter som bor tas bort eller dndras. Nedan tar vi upp ett antal exempel,utan
inbordes rangordning.

Dokumentationskrav

Dokumentationskraven i arbetsmiljoarbetet upplevs ofta som en betungande och
onddig palaga i mindre och mellanstora foretag, vilka inte har sérskilda resurspersoner
for arbetsmiljoarbetet. Exempel: dokumentation kring “det riktiga arbetet”, policies,
rutiner och sammanstillningar. Vi foreslar darfor att kraven pa skriftlig dokumentation
1 mojligaste man tas bort, alternativt dndras till att gilla foretag med minst 25 anstillda.

Krav pa skriftliga instruktioner

Ett krav som ibland uppfattas som obehovligt, tidsddande och byrakratiskt &r skriftliga
arbetsinstruktioner for yrkesutbildad personal. Exempel: krav pa skriffliga in-
struktioner for frasmaskin, cirkelsdg mm i ett snickeri.

Sammanfallande krav

Krav frin olika regler/myndigheter sammanfaller i viss man men méste hanteras var
for sig, vilket ger en onddig borda 1 form av dubbel- eller trippeldokumentation. Ett
exempel dr systematiskt arbetsmiljoarbete enl AFS 2001:1 som till stora delar gors
parallellt med systematiskt brandskyddsarbete. Dartill tillkommer krav fran AFS
2003:3 om arbete i explosionsfarlig milj6. I dessa fall sammanfaller arbetsmiljolag-
stiftningen och brandskyddslagstiftningen till vissa delar, vilket resulterari likartade
dokument kring néraliggande fragor Ett annat exempel &r foreskriften om forebyg-
gande av allvarliga kemikalieolyckor, AFS 2005:19 som delvis sammanfaller med
lagstifining kring den yttre miljon. P& samma sitt kommer arbetet med REACH
sammanfalla med olika kemikalieforeskrifter ochskapa dubbelarbete. En samordning
gillande krav fran olika myndigheter &r onskvérd.
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Standarder och direktiv

Vissa foreskrifter, t ex AFS 1994:48 och AFS 1998:4 stiller krav, vilka for att kunna
uppfyllas korrekt fordraratt arbetsgivaren har tillgang till olika standarder. Detta
skapar ett stort merarbete och dr kostsamt. Foreskrifterna bor istéllet utformas sa att det
som standarden hénwvisar till, t ex hur hogt ett skyddsnit bor vara, tydligt framgér. Krav
som stills 1 inspektionsmeddelanden bor ocksa tydligt ange exempelvis mattutifran
standarderna och inte indirekt hénvisa till dessa.

Svdarbegripliga foreskrifter

En del foreskrifter drsvara att forsta, vilket gor att mycket tid far ldggas ned i onddan
pa tolkning. Manga av dessa regler ar straffsanktionerade, vilket ytterligare forsvarar
situationen, framfor allt for smd foretag. Ex: AFS 2005:3 om besiktning av vissa
trycksatta anordningar. Hur ska en icke fackman, t ex en tradgardsodlare, kunna utldsa
om pannanldggningen &r besiktningspliktig och vad som éligger honom/henne?
Foreskriften om medicinska kontroller dr sa svartolkad att parterna har fétt ta fram ett
material via Prevent. Ett annat exempel dr foreskriften om mikrobiologiska arbets-
miljorisker.

Foérslag pa foreskrifier som bor kunna moderniseras, dndras, tas bort eller slis ihop
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete - vi foreslar att samtliga kravpa skriftlig
dokumentationi 5, 6, 8,9, 10 samt 11 §§ 1 slopas, eftersom kravet i 3 kap 2a § AML
om att arbetsgivaren ska dokumenteraarbetsmiljon m m i den utstrackning verksam-
heten kriver dr fullt tillrickligt. Avenkraveti 5 § 1 st pa att alla foretag ska ha ar-
betsmiljopolicy bor tas bort, hur arbetsmiljon ska vara beskaffad regleras pé ett bra sétt
i bestimmelsen 12 kap 1 § AML. Beskrivning av SAM som metod bor finnas endast 1
denna foreskrift, ovriga fdreskrifter kan hénvisa till SAM-f6reskriften.

1992:19 Arbete 1 utgingskassa - omfattas till storsta delen av foreskriften om belast-
ningsergonomi.

1986:13 Oljor - bor omfattas av foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker.
1985:10 Manhal pé vissa behallare - kan ldggas in 1 AFS 1993:3 Arbete i slutet ut-
rymme.

1998:5 Arbete med bildskdrmar - bor kunna inga 1 AFS 200:42 Arbetsplatsens ut-
formning.

AFS 1982:20 Restauranger och andra storhushéll - 4r 1 stort sett obsolet, det mesta av
det som regleras i den tas upp i bl a Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42.

AFS 2005:20 Hélsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget - fyller ingen
egentlig funktion. Branschens hédlsoundersokningar innan foreskriften borjade gélla
uppfyller kraven med rége.

AFS 1989:99 Asbestfria friktionsbeldgg till fordon - torde vara inaktuell idag, sedan
lange géller krav for tillverkare att friktionsbeldgg till fordon skall vara asbestfria.
AFS 1983:18 Varme i taxibilar - tveksamt om denna foreskrift 6verhuvudtaget abe-
ropas idag av enskilda forare, skyddsombud, fackliga fortroendemén, arbetsgivare eller
arbetsmiljoinspektorer.

Svenskt Naringsliv
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