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Foretagarnas forslag till regelforenklingar

Regeringen har beslutat att minska féretagens kostnader f6r den administrativa bérdan med
minst 25% till 2010 och givit alla departement och ett 50-tal myndigheter i uppdrag att inkomma
med forslag pa hur detta kan ske. Niringslivets organisationer har inbjudits att medverka genom
samrad och egna forslag pa vilka regler som kan tas bort eller dndras, och i sa fall hur.
Foretagarna samarbetar i detta arbete med NNR, dir vi 4r medlemmar.

1. Foretagarnas Panel

For att sakerstilla bredast mojliga underlag har vi anvint var senaste panelundersokning bland
vara medlemmar for att fanga upp forslag och synpunkter pa vilka regler som upplevs som mest
tidskrivande, kostsamma och irriterande. Vara medlemmar finns i stort sett i alla branscher. De
flesta dr sma, genomsnittsstorleken dr drygt sex anstillda. Enkéten som ir webbaserad har
besvarats av 3140 foretagare under december-januari.

Den f6rsta halvan av enkiten har fasta svarsalternativ och undersoker generella attityder till regler
och regelférenkling, vilka omraden som upplevs som mest regeltyngda, vilken foretagets totala
regelkostnad dr och vilka metoder man anser bast for att minska regelbérdan. Den delen av
undersokningen kommer att presenteras i ett annat sammanhang.

Den andra halvan av undersékningen har 6ppna fragor dir respondenterna har fatt svara pa tre
fragor:

"Regelverket &r manga ganger tidsédande for féretagen. Vi vill att du listar de specifika regler och
foreskrifter som du anser att du ldgger ned mest tid p& och som du helst skulle vilja fa
bort/férenkla.”

"Vissa regler ar mer kostsamma an andra. Vi vill att du listar de specifika regler och féreskrifter
som du anser ar dyrast att behdva folja och som du helst skulle vilja f& bort/férenkla.”
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"Om du fick avskaffa en regel som du tycker ar helt onddig, vilken skulle det vara?”

Denna rapport bygger pa svaren pa dessa tre Oppna fragor. I avsnitt 2. och 3. presenteras vara
bearbetningar och forslag till konkreta regelférenklingar.

”Irritationstoppen”

De regler som Foretagarnas medlemmar listar som mest onédiga (svar pa friaga tre ovan) och
helst vill ha bort finns inom féljande regelverk:

1. Arbetsmarknadsreglering (LAS/kollektivavtal/granskningsavgifter, etc.)
2. Revisionsfragor

3. Uppgiftslimnande till myndigheter

4. Momsregler

5. Famansbolagsreglerna (73:12”)

0. Sjukforsikringsregler

7. Upprittande av planer f6r arbetsmiljo, jamstilldhet, mm

8. Miljorelaterad reglering

9. Korjournaler och skatteregler kring tjanstebil

10. Branschspecifika regleringar

Alla svaren pa de 6ppna fragorna kan erhallas in extenso om 6nskemal finns. Ett
sammanfattande diagram 6ver den forsta 6ppna fragan — om de mest Zdskrdvande reglerna —
framgar av diagrammet. Svaren pa vilka regler som £ostar mest har ungefir samma férdelning
men 4ar farre till antalet.
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Forklaringen till att “Irritationstoppen” och diagrammet skiljer sig nagot at nir det giller vilka
regler som listas som mest angeldgna att ta bort, respektive tar mest tid, kan vara att skatteregler i
allminhet och momsredovisning i synnerhet dr kontinuerligt aterkommande 1 all verksamhet och
dirmed tar mycket tid. Arbetsritten upplevs diremot som mer svarhanterlig och direkt negativ
tor verksamheten, dven om den inte ér ett dagligt aterkommande moment.

Revisionsfrigor rankas mycket hogt bland svaren pa regler som bor avskaffas. Foretagarna har
tidigare foreslagit att obligatoriet ses 6ver. En annan 16sning som diskuterats 4r att skapa en helt
ny bolagsform foér naringsverksamhet av mindre omfattning, eller med ett fatal deldgare, och
Foretagarna anser att denna méjlighet bor utforskas noga. Dock bor forst och frimst arbetet
paborjas med att foérenkla aktiebolagslagen f6r de mindre bolagen och géra en storre atskillnad
mellan publika och icke publika bolag. Att parallellt utreda frigan om en helt ny bolagsform far
inte anvindas som ursikt fOr att inte nu férenkla 1 de existerande regelverken.

2. Sambandet mellan svenska regler och EU-regler

Foretagarna anser att Sverige systematiskt bor utnyttja den grans f6r smaféretagsundantag som
finns i vissa EU-regelverk och som giller i féretag med upp till 50 anstillda. Nir EU-
lagstiftningen ger utrymme for det ska Sverige utnyttja moéjligheten att undanta mindre foretag.

Sverige bor ocksa 1 EU-samarbetet arbeta for att en sadan grins infors inom fler EU-omraden dn
som idag dr fallet, dir samma regler f6r stora och sma foretag inte behovs.

Genom att inte skapa nya svenska sirregler utan definiera ett smaféretag pa samma sitt 6ver hela
Europa uppnas flera fordelar:

e Konkurrensneutralitet uppnas 1 detta avseende pa den inre marknaden. Sveriges
smafbretagare blir inte diskriminerade jaimfért med andra EU-linders nir det giller
regelborda.

e En hel del sirregler som idag har grianser vid andra nivéer (tio anstillda torde vara den
vanligaste) blir avskaffade om EU-nivin anvinds, vilket i sig dr en regelférenkling som
goOr det littare att vaxa for de minsta fOretagen, utan att de behover snegla pa nagon grins
dir en rad nya regler trider i kraft.

Nir storleksgrinsen i stillet dr uttryckt 1 termer av omsattning bor Sverige av samma férenklings-
och konkurrensneutralitetsskil pa samma sitt ansluta till hogsta mojliga EU-grins.
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3. Foretagarnas prioriteringar

Inom de omraden som pekats ut som sirskilt angeligna att regelférenkla redovisar vi nedan
Foretagarnas prioriteringar. Eftersom den totala regelmassan ar stor dr det nédvindigt att peka ut
de regelverk som medfor de stérsta kostnaderna och upplevs som mest krangliga — omriaden som
dirmed dr mest angeldgna att forindra forst.

Nedan presenterade konkreta forslag ska inte uppfattas som en uttémmande inventering av allt

som upplevs som betungande av féretagare och som skulle kunna forenklas. Vi aterkommer
garna under processens gang med fler forslag och synpunkter.
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Arbetsratt

Lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS)

Lagregeln

6 § forsta stycket:

Avtal far dven triffas om tidsbegrinsad
provanstillning, om provotiden dr hégst
sex manadet.

foretagarna’

Problembeskrivning

Minga ganger hittar inte smaforetagen personer
med ritt kompetens vid nyanstillningar, utan
maste ldra upp de nyanstillda. Sex manaders
provotid dr dd ofta f6r kort tid £6r att kunna
avgora om arbetstagaren dr ritt person for
jobbet. I manga yrken kan det ta avsevirt lingre
tid att lira upp nagon, t.ex. i ett hantverk eller en
tekniskt komplicerad process. Med dagens
begrinsning pa sex manader tvingas ofta
arbetsgivaren avsluta provanstillningen p.g.a.att
arbetstagaren ej ar fullird, trots att arbetsgivaren
egentligen skulle vilja ge arbetstagaren mer tid f6r
att hinna lira sig jobbet. Om arbetsgivaren istillet
chansar pa att arbetstagaren kommer att fungera i
jobbet och denna chansning misslyckas, har
arbetsgivaren fatt ett allvarligt och svarlost
problem pa halsen, som kan medféra stora
kostnader for foretaget.

Forenklingsforslag

Om avtal fick triffas om provanstillning upp till tolv
mainader, skulle det underlitta avsevirt for
foretagaren vid anstillning. Mindre tid och kostnader
skulle beh6va liggas pa att hitta arbetstagare med
exakt ritt kompetens eller pa att hitta nya arbetstagare
vid osiakerhet om en pagaende provanstillning
kommer att falla vil ut. Féretagens vilja att anstilla
skulle 6ka och foéretagen skulle vaga anstalla fler
arbetstagare och vaga anstilla for lingre perioder.
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G0 foretagarna
Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
6c§:

Senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren limna skriftlig information
till arbetstagaren om alla villkor som ér
av visentlig betydelse for
anstillningsavtalet eller
anstillningsférhallandet. Om
anstallningstiden ar kortare dn tre veckor,
ar arbetsgivaren inte skyldig att limna
sidan information.

Informationen skall innehilla &tminstone
foljande uppgifter:.............ooine

Denna skyldighet att uppritta, ssmmanstilla och
overlimna information innebir en stor
administrativ borda for foretagare. Regeln
andrades den 1 juli 20006, varvid grinsen sinktes
frin en manad till tre veckor. Andringen innebir
att denna administrativa borda intrader oftare.
Aven den tidigare grinsen pd en manad var
emellertid val sniv.

Skyldigheten f6r en arbetsgivare att limna denna
information bor gilla f6rst nir anstillningstiden
uppgar till tre manader.

I andra hand bor regeln 1 vart fall aterstillas till vad
som gillde fére den 1 juli 20006, d.v.s. att
arbetsgivaren inte skall vara skyldig att limna denna
information om anstillningstiden dr kortare an en
mainad.

6ef§:

Om forutsittningarna for anstillningen
indras genom ett beslut av arbetsgivaren
eller genom en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och
indringen giller nagon av de uppgifter
som arbetsgivaren informerat om, eller
skulle ha informerat om, skall
arbetsgivaren lamna skriftlig information
om dndringen inom en manad.

Regeln innebir att foretagaren maste uppritta
och Overlimna denna information sa snart ett
anstallningsvillkor dndras, och utgér siledes en
administrativ borda for foretagaren.

Regeln bor tas bort. Anstillningsavtal och villkor
andras ideligen och 1 allmédnhet fungerar muntliga
overenskommelser eller klargéranden mycket bra.
Det bor kunna 6verlatas at arbetsgivaren att
bestimma nar sidana dndringar behéver
dokumenteras.
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G0 foretagarna
Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
6£f§:

Arbetsgivaren skall informera
arbetstagare med tidsbegrinsad
anstillning om lediga
tillsvidareanstillningar och
provanstillningar. Information far
limnas genom att den gors allmint
tillganglig pa arbetsplatsen.

Till forildralediga arbetstagare med
tidsbegriansad anstillning skall
informationen lamnas direkt till
arbetstagaren.

Regeln innebir att foretagaren maste uppritta
och, till forildralediga, 6verlimna denna
information, vilket utgér en administrativ borda.

Regeln aterfinns i1 ett EG-direktiv. Direktivet
uppstiller emellertid inte ndgot krav pa att
informationen miste 6verlimnas direkt till
forildralediga arbetstagare.

Regeln bor i forsta hand helt tas bort. Om
arbetsgivaren dr intresserad av att anstilla nigon som
redan dr tidsbegrinsat anstilld kommer denne
givetvis att tillfragas. Om en redan anstilld
arbetstagare har foretradesritt och anmilt intresse for
nya anstallningar, ar arbetsgivaren skyldig att tillfraga
denne. Men att generellt dligea foretagare denna
skyldighet, vilken i verksamheter med stora
variationer och manga korttidsanstillningar kommer
att bli en betungande administration, ar ett klart steg
bakat i det pagaende regelfoérenklingsarbetet.

I andra hand, om EU inte gar att paverka pa denna
punkt, bor 1 vart fall regeln i andra stycket, dvs att
information skall lamnas direkt till f6raldralediga
arbetstagare, tas bort. Aven forslaget i denna del 1
promemorian “Bittre mojligheter till tidsbegransad
anstillning

m.m.” (att det skall ske pa deras begiran) bor
forkastas.
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
15 §:

En arbetstagare som ir anstalld for
begrinsad tid enligt 5 § eller 5 a § och
som inte kommer att fa fortsatt
anstillning nar anstallningen upphor,
skall fa besked av arbetsgivaren om detta
minst en manad fore anstillningstidens
utgang. En forutsattning for ratt till
sadant besked ér att arbetstagaren, nir
anstallningen upphor, har varit anstalld
hos arbetsgivaren mer dn tolv manader
under de senaste tre aren. Om en
sasongsanstalld arbetstagare, som nir
anstallningen upphor har varit anstilld
tor viss sisong hos arbetsgivaren mer dn
sex manader under de senaste tvi aren,
inte kommer att fa fortsatt sisongs-
anstallning vid den nya sdsongens boérjan,
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad innan
den nya sdsongen borjar.

16 §:

Beskedet enligt 15 § skall vara skriftligt
samt innehalla en rad formkrav, bl.a.
upplysning om hur skadestindstalan skall
toras. Vidare skall anges om
arbetstagaren har foretridesritt till
ateranstallning samt om denna ritt
behover anmilas till arbetsgivaren.

Dessa regler innebir att arbetsgivaren maste
uppritta och 6verlimna skriftlig information till
arbetstagare och till den lokala
arbetstagarorganisation som denne tillhor.
Reglerna utgor en tydlig administrativ borda for
foretagaren.

Reglerna bor tas bort. Den visstidsanstillde ar ju
rimligen medveten om att anstallningen ar
tidsbegransad och ett besked hirom ir dirmed
overflodigt.

Att foretradesritt foreligger efter viss tid torde vara
allmint kidnt av arbetstagare. Det kan darfor
ifragasittas om denna information verkligen ar
nédvandig infor anstillningens upphérande.
Information om nar foretridesritt férvirvas bor
istallet limpligen ldimnas i anstallningsbeviset,
tillsammans med alla andra f6r anstillningen relevanta

uppgifter.

Regeln om att arbetstagare, fOr att foretradesritten
skall kunna géras gillande, alltid innan anstillningen
upphor skall anmila till arbetsgivaren att de vill
utnyttja sin foretradesritt, bor sta kvar.
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
22 §:

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist
skall arbetsgivaren iaktta f6ljande
turordningsregler. Innan turordningen
faststills far en arbetsgivare med hogst
tio arbetstagare oavsett antalet
turordningskretsar undanta hogst tva
arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedomning ér av sirskild betydelse for
den fortsatta verksamheten.......

Turordningen for de arbetstagare som
inte undantagits bestims med
utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstillningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med lingre
anstillningstid har foretride framfor

arbetstagare med kortare anstillningstid.

Vid lika anstillningstid ger hogre dlder
foretrade.

En konsekvens av dagens turordningsregler, som
innebir att lingre anstillningstid ger féretride, ar
att foretagare drar sig for att anstilla
overhuvudtaget, eftersom man vet att dessa
regler minskar handlingsutrymmet vid framtida
forindringar 1 verksamheten.

Turordningsreglerna forsvarar dessutom for
arbetsgivare att vid en neddragning driva
foretaget vidare med de arbetstagare som ar
viktigast for verksamheten och som 4r mest
limpade och motiverade att vara kvar i
anstillning hos foretaget. Foretagen ges darmed
inte bista mojliga férutsittningar for att leva
vidare.

Det undantag som medges enligt forsta stycket,

med hogst tva arbetstagare, dr naturligtvis battre
in en ren turordning men ofta kan det vara fler

arbetstagare som behover undantas. Problemet

kvarstar ocksa i sin hela vidd f6r 6vriga foretag,

dvs s snart foretaget har fler dn tio anstillda.

Turordningsreglerna vid uppsagning bor tas bort helt
och hallet. Varje foretagare maste sjilv fa bedéma
vilka medarbetare som anses viktigast for fOretagets
fortlevnad i en situation da man tvingas dra ned.

Alternativt, om en turordning dnda anses nédvindig,
bor det idag gillande undantaget f6r féretag med
hogst tio anstallda utvidgas till att gilla for alla
foretag.
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
28 §:

En arbetsgivare som dr bunden av
kollektivavtal och som triffar avtal om
tidsbegrinsad anstillning for arbete som
avses med kollektivavtalet, skall snarast
underritta den berdrda
arbetstagarorganisationen om
anstillningsavtalet.....................
Nigon underrittelse behéver dock inte
limnas om anstillningstiden ar hogst en
minad.

Regeln innebir att foretagaren maste uppritta
och 6verlimna information till
arbetstagarorganisationen och utgér saledes en
administrativ borda for foretagaren.

Regeln bor tas bort. Varje tidsbegrinsad anstillning
som Gverstiger en manad kan inte anses vara en sadan
viktig atgard att facket maste underrittas harom.

30a§:

En arbetsgivare som ger en arbetstagare
besked enligt 15 § om att en
tidsbegransad anstillning skall upphora
skall samtidigt varsla den lokala
arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhor. Arbetstagaren och
den lokala arbetstagarorganisationen har
ritt till overliggning med arbetsgivaren
om beskedet.

Regeln om att limna denna information utgdr en
administrativ borda for foretagaren.

I de fall dir den lokala arbetstagarorganisationen
begir 6verligening, tar detta ytterligare tid i
ansprik for foretagaren.

Regeln bor tas bort. Det maste ifragasittas om det ér
rimligt att en foretagare skall vara skyldig att sdtta sig 1
en Overliggning med arbetstagarens fackliga
organisation, p.g.a. det faktum att en tidsbegrinsad
anstillning skall upphoéra vid den pa férhand avtalade
tidpunkten.
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
318:

En arbetsgivare som avser att ge en
arbetstagare besked om att en
provanstillning skall avbrytas i fortid
eller avslutas utan att Gverga i en
tillsvidareanstillning skall underritta
arbetstagaren om detta minst tva veckor 1
forvig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala
arbetstagarorganisationen har ritt till

overlaggning med arbetsgivaren om
beskedet.

Regeln innebir att foretagaren maste uppritta
och 6verlimna informationen till den lokala
arbetstagarorganisationen, vilket utgor en
administrativ borda for foretagaren.

Att féretagaren maste stilla upp for 6verliggning
om arbetstagaren eller dennes organisation begir
det, innebir tidsspillan for foretagaren. Aven pa
denna punkt maste ifrigasittas om en sadan
6verliggning dr motiverad.

Regeln bor tas bort. Arbetsgivaren har ritt att avbryta
eller avsluta en provanstillning och beslutet kan inte
andras eller ifragasittas av arbetstagaren eller dennes
organisation.

34 § andra stycket:

Uppkommer tvist om en uppsiagnings
giltighet, upphor ej anstillningen till f6ljd
av uppsagningen forrin tvisten har
slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte
heller avstingas fran arbete pa grund av
de omstindigheter som har féranlett
uppsigningen annat an om det finns
sarskilda skil. Arbetstagaren har ritt till
16n och andra formaner enligt 12-14 §§
sa linge anstillningen bestar.

Denna regel kan kosta en féretagare orimligt
mycket, aven i de fall dir det i slutinden visar sig
att foretagaren hade saklig grund for att siga upp
arbetstagaren. Dessutom leder den till att
arbetsgivare 1 storre utstrickning tillgriper
avskedande istallet f6r uppsagning, bara for att
siakerstalla att anstallningen verkligen avbryts.
Den sammanlagda kostnaden kan dirmed manga
ganger antas bli ligre, dven om det saknas grund
tor avskedande men finns saklig grund for

uppsigning.

Ta bort regeln. Skadestandsreglerna bor utgora ett
tillrickligt skydd for en arbetstagare som drabbas av
en uppsagning. I realiteten dr det dirtill mycket
ovanligt att en arbetstagare fortsitter att arbeta efter
en uppsigning varom tvist rader.
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
41 §:

Den som vill kriva skadestiand eller
framstilla annat fordringsansprik som
grundar sig pa bestimmelsen i denna lag
skall underritta motparten om detta
inom fyra manader fran den tidpunkt da
den skadegbrande handlingen féretogs
eller fordringen forfoll till betalning. Har
en arbetstagare inte fatt nagot sadant
besked om skadestindstalan som avses i
8 § andra stycket eller 19 § andra stycket,
riknas tiden istéllet fran den dag
anstallningen upphorde. Avser
arbetstagaren yrkande brott mot 4 §
forsta stycket riknas tidsfristen fran
anstillningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats
torhandling rérande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet eller med stdd av
kollektivavtal, skall talan vickas inom
fyra manader efter det att férhandlingen
avslutades. I annat fall skall talan vickas
inom fyra manader efter det att tiden for
underrittelse gick ut.

En arbetstagare har sdledes fyra manader pa sig

att framstilla skadestandskrav mot arbetsgivaren.

For en smaforetagare dr detta en mycket lang att
sviva 1 ovisshet, med tanke pa att sidana

ckonomiska krav kan uppga till ansenliga belopp.

Om det i slutdnden visar sig att arbetsgivaren
gjort fel, kan det leda till en stor ekonomisk
forlust.

Med den nuvarande langa tidsfristen om fyra
manader, vilken fér Gvrigt kan komma att uppga
till dubbelt sa ling tid om tvisteférhandling
pakallats, gar foretagaren ofta miste om
mojligheten att snabbt vidta rittelse, reparera
skadan eller i vart fall minimera de ekonomiska
kostnaderna till f6ljd av den.

Preskriptionsfristen bor sinkas till atminstone tva
manader, vilket vore en rimligare tid.
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ARBETSMILJO

Arbetsmiljolagen (1977:1160) 3 kap. 2 a §

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

Rege/

Arbetsmilj6élagen:

3kap2af:

Arbetsgivaren skall systematiskt planera,
leda och kontrollera verksamheten pa ett
sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
toreskrivna krav pa en god arbetsmiljo.
Han skall utreda arbetsskador, fortlopande
undersoka riskerna i verksamheten och
vidta de dtgirder som foranleds av detta.
Atgérder som inte kan vidtas omedelbart
skall tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall i den utstrickning
verksamheten kriver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna.
Handlingsplaner skall dirvid upprittas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i

foretagarna’

Problembeskrivning

Regeln i 3 kap. 2 a § utgor en regelborda pa
flera olika sitt; bade i form av den matetiella
regeln samt sasom en administrativ bérda och
en administrativ process.

Lagregeln ger emellertid utrymme for flexibilitet
vad giller kravet pa dokumentation och
handlingsplaner i andra stycket och later saledes
behoven i det enskilda fallet styra.

Hir har emellertid Arbetsmiljoéverket utfardat
toreskrifter som uppstiller absoluta krav pa
’skriftlig dokumentation” i nast intill varje
paragraf, dock att vissa av kraven endast giller
foretag med minst tio arbetstagare i
verksamheten. Det kan starkt ifragasittas om

Forenklingsforslag

S

Se Foretagarnas forenklingsforslag angdende SAM-
[foreskrifterna nedan.

Tredje stycket (rebabverksambeten):

Foretagarna foreslar att kravet slopas for sma foretag
och bor ses over dven for storre foretag. Detta skulle
ligga vil i linje med att arbetsgivaransvaret for att
uppritta en rehabiliteringsutredning nu foreslés tas
bort. Arbetsgivarens ansvar for att anpassa
arbetsplatsen framgar av andra bestimmelser i
arbetsmiljolagen och arbetsgivaren kommer dartill att
ha kvar skyldigheten, enligt 22 kap. lagen om allmin
forsakring, att svara for att de atgarder vidtas som
behovs for en effektiv rehabilitering samt att limna
upplysningar till och 1 6vrigt medverka i
rehabiliteringsprocessen tillsammans med
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag

hans verksamhet finns en pa limpligt sitt
organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet for fullgérande
av de uppgifter som enligt denna lag och
enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allmin
torsakring vilar pa honom.

Forsikringskassan.

Som en f6ljd av detta forslag maste dven
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsanpassning
och rehabilitering ses 6ver och forenklas.
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Lagregel

foretagarna’

Problembeskrivning

Forenklingsforslag

Foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

5§:

Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som
beskriver hur arbetsférhillandena i
arbetsgivarens verksamhet skall vara for att
ohilsa och olycksfall i arbetet skall
torebyggas och en tillfredsstillande
arbetsmilj6 uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur

det systematiska arbetsmiljéarbetet skall ga
till.

Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

6§:

Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna 1
verksamheten pa ett sidant sitt att en eller
flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare far i uppgift att verka for att
risker 1 arbetet forebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljo

UPPNAS . ottt ettt

Foljande problembeskrivning giller for
samtliga paragrafer i SAM.

Foreskrifterna innehaller som synes en
mingd krav pa skriftlig dokumentation av
undersékningar, bedomningar,
sammanstillningar, m.m., som féretagaren
maste uppritta och lagra regelbundet, i
vissa fall 1l6pande under aret, i vissa fall
arligen. Reglerna utgor en mycket tung
administrativ bérda, vilken givetvis upplevs
som sirskilt tung for sma féretagare. Dock
giller kraven pa skriftlig dokumentation i
vissa fall (5, 6 och 11 §) endast foretag med
minst tio arbetstagare i verksamheten.

Men det ir inte bara sjdlva kravet pa
skriftlig dokumentation som 4r betungande
for foretagare. Aven de underliggande
materiella reglerna upplevs som svara att
begripa, omstindliga att tillimpa och nist
intill omojliga att efterleva f6r en liten
foretagare.

Det torde vara ett fatal verksamheter,
inkluderat dven storre foretag, som klarar av

Dokumentationskraven i SAM

Foretagarna foreslar att samtliga krav pa skriftlig
dokumentation som aterfinns i de hirintill angivna
reglerna, med undantag for kravet pa skriftliga
instruktioner i 7 §, helt slopas. Detta giller saledes
kraven pa:

- skriftlig arbetsmiljépolicy 5 §, (se dock separat

forslag nedan)

- skriftliga rutiner (5 §)

- skriftlig uppgiftstérdelning (6 §)

- skriftlig riskbed6mning (8 §)

- skriftlig sammanstillning varje ar (9 §)

- skriftlig handlingsplan (10 §)

- skriftlig uppfoljning varje ar (11 §)

Det bor vara tillrickligt och dndamalsenligt med det
krav som finns i 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen, att
arbetsgivaren i den utstrickning verksamheten kriver
skall dokumentera arbetsmiljén och arbetet med
denna.

Arbetsmiljoverket kan, genom informationsinsatser
och vid inspektioner, i sista hand genom
toreligganden, precisera 1 vilken utstrickning sadan
dokumentation bor kravas. Att, sisom sker idag,
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Lagregel

foretagarna’

Problembeskrivning

Forenklingsforslag

Uppgiftsfordelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare 1 verksamheten.

7§:

Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna i
arbetet ar tillrackliga for att ohilsa och
olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas. Nar
riskerna i arbetet 4r allvarliga skall det
finnas skriftliga instruktioner for
arbetet.

8§:

Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsforhallandena och bedéma riskerna
tor att ndgon kan komma att drabbas av
ohilsa eller olycksfall i arbetet.

Nir dndringar 1 verksamheten planeras,
skall arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker f6r ohilsa eller
olycksfall som kan behova atgirdas.

Riskbedomningen skall dokumenteras

att efterleva de krav som féreskrifterna idag
stiller. De allra flesta som upprittar dessa
dokument g6r det for att de maste, ibland
infér en inspektion eller p.g.a.
inspektionskrav. Direfter stoppas de i
parmar och blir ”hyllvirmare”, ofta till
ingen nytta alls.

I ett litet foretag fungerar i allmidnhet
foretagarens kontroll och riskbedémning av
arbetsplatsen och verksamheten utan att
foretagaren behéver anvinda sig av dessa
foreskrifter. Detsamma giller kontrollen av
arbetstagarnas hilsa, skador och
sjukfranvaro. Foretagaren vidtar de
atgirder som bedéoms erforderliga, antingen
direkt eller, sirskilt om det giller storre
investeringar, pa lite sikt. Detta arbete
fungerar knappast bittre bara for att en
mingd skriftlig dokumentation upprittas.

Sjalvfallet finns det dven verksamheter dir
arbetsmiljon adr bristfillig och dér det
forekommer ohilsa och intréiffar olycksfall.
Men det iar mycket tveksamt om alla dessa
dokumentationskrav i praktiken paverkar
sadana arbetsmiljéer i positiv riktning.

uppstilla krav pa skriftlig dokumentation i varenda
paragraf 1 SAM-foreskrifterna dr diremot onddigt
byrakratiskt, krangligt och ineffektivt, sarskilt f6r de
sma foretagen som av naturliga skil inte har vare sig
behov av sidan dokumentation eller resurser att
hantera denna administration.

Det vore ocksa ett mer effektivt tillvaratagande av
Arbetsmiljoverkets resurser, om verket satsade pa
informationsinsatser, radgivning och stod at féretagen
istillet £6r vitessanktionerade
inspektionsforeligganden mot foretag som inte har
uppfyllt dokumentationskraven i SAM.

Alternativt foreslas att foretag med upp till 49
anstallda skall undantas fran de ovan angivna
foreskriftskraven pa dokumentation.

Minga av kraven aterfinns i EU-direktiven, varfor
regelforenklingen maste drivas dven dar.

Skriftlighetskravet i 7 §, om skriftliga instruktioner for
arbetstagarna nir riskerna 1 arbetet ér allvarliga, anser
Foretagarna bor sta kvar.

Owriga regler i SAM
Foretagarna anser att aven de underliggande materiella

reglerna 1 SAM bor ses 6ver. Framforallt dr det
angeliget att samordna dessa regler med de som finns i
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
skriftligt. I riskbedémningen skall anges 6vriga detaljféreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Detta
vilka risker som finns och om de ir giller t.ex. kraven pa riskbedémningar.

allvarliga eller inte.
Kravet pa att foretag skall ha en arbetsmiljopolicy bor
tas bort. Hur arbetsmiljon skall vara beskaffad framgar

9§: tillrickligt tydligt av 2 kap. 1 § arbetsmilj6lagen. Inget
Om nagon arbetstagare rakar ut f6r ohilsa hindrar givetvis att foretag sjilva antar en egen

eller olycksfall i arbetet och om nagot arbetsmiljopolicy och sitter upp egna mal for
allvarligt tillbud intriffar i arbetet, skall arbetsmiljéarbetet. Men att uppstilla detta som ett
arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker foreskriftskrav, vilket Arbetsmiljoverket kan utfirda
tor ohalsa och olycksfall kan forebyggas 1 vitesforeliggande om, ar inte lampligt.

fortsattningen. Arbetsgivaren skall varje ar
gora en skriftlig sammanstillning av
ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud
som intriffat i arbetet.

10 §:

Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa
snart det dr praktiskt mojligt genomfora de
atgirder som beh6vs for att forebyggea
ohilsa och olycksfall i arbetet.
Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgirder
1 6vrigt som beh6vs for att uppna en
tillfredsstillande arbetsmiljo.

Atgirder som inte genomférs omedelbart
skall foras in i en skriftlig handlingsplan.
I planen skall anges nir atgirderna skall
vara genomforda och vem som skall se till
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Lagregel

Problembeskrivning

att de genomfors.

Genomforda dtgirder skall kontrolleras.

1§:

Arbetsgivaren skall varje ar gora en
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Om det inte fungerat

bra skall det forbattras.

Uppfdljningen skall dokumenteras
skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare 1 verksamheten.

foretagarna’

Forenklingsforslag
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ARBETSTID

Arbetstidslagen (1982:673)

Lagregel

11§:

Arbetsgivare skall féra anteckningar om
jourtid, 6vertid och mertid. Arbetstagarna
har ritt att sjilva eller genom nagon annan
ta del av anteckningarna. Samma ritt
tillkommer fackliga organisationer som
foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

foretagarna’

Problembeskrivning

Denna regel innebir att féretagen maste
uppritta, sammanstilla och lagra denna
information, vilket tar mycket tid i ansprak och
utgdr en avsevird administrativ kostnad.

Forenklingsforslag

Allméint

EU:s arbetstidsdirektiv i kombination med den
“nygamla” svenska arbetstidslagstiftningen utgor ett
lappticke av regler som ofta medfor stora problem for
foretagare att driva sin verksamhet. Mot bakgrund av
denna dubbelreglering foreslas att den totala
lagstiftningen pa arbetstidsomradet ses Over 1 syfte att
torenkla regelverket. Nedan ges ndgra konkreta férslag pa
behov av férenklingar.

Regeln bor tas bort.

Regeln motiveras bla. av att Arbetsmiljoverket skall
kunna utova tillsyn Over att arbetstidsreglerna f6ljs 1
foretagen. Arbetsmiljéverket har emellertid i praktiken
inte utévat nagon sidan tillsyn.

Lagstiftaren bor kunna overlata dt arbetsgivaren att sjilv
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag

Regeringen eller, efter regeringens
bestimmande, Arbetsmiljoverket meddelar
foreskrifter om hur anteckningar enligt
forsta stycket skall foras.

ta ansvar for att ingen arbetstagare arbetar mer
overtid/mertid 4n vad lagen tillater, eller vad man fatt
dispens for. Kontroll 6ver hur mycket 6vertid/mertid en
arbetstagare utfoért bor kunna ske genom
tidrapporteringen 1 l6nesystemen.

Om en regel om att arbetsgivare skall f6ra anteckningar
inda bedoms noédvindig, bor Arbetsmiljoverkets
foreskrifter forenklas.

13 § forsta stycket:

Alla arbetstagare skall ha minst 11 timmars
sammanhingande ledighet under varje
period om 24 timmar

Mest angeliget ér att dygnsviloregeln tas bort. Det bor
vara ett tillrickligt skydd for arbetstagare att det finns en
maximiregel fér veckoarbetstiden om 40 timmar i
veckan, en regel for veckovila samt begrinsningsregler
for nattarbete.

14 § férsta och andra stycket:
Arbetstagarna skall ha minst trettiosex
timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar
(veckovila)....Veckovilan skall si langt
mojligt forliggas till veckoslut.

Regeringen bor forséka paverka EU ytterligare i denna
fraga, inte minst mot bakgrund av EU:s eget
férenklingsarbete.

13 § andra stycket:
I den dygnsvila som alla arbetstagare har
ritt till skall tiden mellan midnatt och

I f6rsta hand foreslas att nattarbetsférbudet helt tas bort.
De begrinsningsregler for nattarbete som aterfinns i
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Lagregel

Problembeskrivning

klockan 5 inga.

Avvikelse far goras, om arbetet med
hinsyn till dess art, allmédnhetens behov
eller andra sirskilda omstindigheter, maste
bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

foretagarna’

Forenklingsforslag

savil den svenska arbetstidslagen som i EU:s
arbetstidsdirektiv bor utgora tillrickligt skydd for
arbetstagares hilsa.

Alternativt, om det svenska nattarbetsforbudet skall
finnas kvar, maste klargoras vad som 1 dagens samhille
kan anses utgora allmdinhetens behov och eventuellt ocksa
andra sarskilda omstandigheter, och som dirmed skall anses
vara tillitna direkta undantag fran nattarbetstorbudet.

Det kan knappast heller, sisom Arbetsmiljéverket tycks
mena, vara rimligt att dispensmdijligheten i den
nuvarande lagstiftningen inte skall kunna nyttjas av
foretag som saknar kollektivavtal, utan att dessa foretags
enda mojlighet till att bedriva arbete nattetid skall vara att
triffa kollektivavtal som tillater detta.

Lagstiftningen maste anpassas till nutid och maste
torenkla f6r foretag att driva sina verksamheter, dock
givetvis med beaktande av eventuella hilsorisker m.m.
for de anstillda. I sasmmanhanget skall papekas att dagens
kollektivavtal tillater nattarbete i mycket stor
utstrickning. Det kan darfor starkt ifrdgasittas om det
verkligen dr motiverat att ha kvar ett nattarbetsférbud i
lagen.
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Lagregel

Problembeskrivning

26 § forsta stycket:

Om en arbetsgivare har Gvertritt
bestimmelserna i 8 eller 9 § utan att ha
stod 1 kollektivavtal enligt 3 § eller att ha
tatt dispens enligt 19 §, utgar en sirskild
avgift (6vertidsavgift). Avgiften tas ut av
den fysiska eller juridiska person som
utovar den verksambhet i vilken
overtradelsen har begatts.

foretagarna’

Forenklingsforslag

Regeln om 6vertidsavgift bor slopas, sa att denna
onddiga dubbelsanktion férsvinner.
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foretagarna’

SKATTER - momsregler

Lagregel

SBL 10:18 och 16:4, ML 13 kap
Forskottsmoms

Problembeskrivning

Foretag med en omsittning 6ver 3 miljoner kr skall
redovisa moms for den manad omsittningen enligt
god redovisningssed skall bokforas. Féretagen
maiste betala in momsen till SKV oavsett om de har
hunnit fa betalt av kunden.

Forenklingsforslag

Foretagarna foreslar att momsredovisningen
for foretag med upp till 50 miljoner kr i
omsattning far ske enligt bokslutsmetoden.
Den innebir att momsen under 16pande ar
redovisas och betalas forst for den period
foretaget har fatt betalt av kunden.

Momsen pa utestaende fordringar pa
bokslutsdagen redovisas for arets sista
redovisningsperiod.

Momsen bor redovisas kvartalsvis.

Se ocksa Foretagarnas tiopunktsprogram

SBL 10:18
Momsredovisning varje manad

Foretag med en omsittning 6ver 1 miljon kr skall
redovisa moms varje manad.

Foretagarna foreslar att momsredovisningen
skall ske kvartalsvis i stillet f6r manadsvis.

SBL 10:33 och ML
Kvartalsredovisning f6r
varuforsaljning inom EU

Kvartalsredovisningen omfattar férsaljning av
momspliktiga varor som silts inom EU utan moms

darfor att kbparen skall redovisa momsen 1 sitt land.

Varje képares VATnr och varuvirde maste anges.
EU reglerat omrade.

Foretagarna foreslar att Sverige skall driva pa
tor en utredning om enhetliga och starkt
torenklade regler f6r momshanteringen inom
EU.

C.)
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Lagregel

foretagarna’

Problembeskrivning

Forenklingsforslag

Nuvarande system med en manadsvis
redovisning i kombination med en
kvartalsrapport till skatteverket och en
manatlig statistikrapport till SCB pa
varuforsaljning behover forenklas sa att
foretagen atminstone bara behéver limna varje

uppgift en gang.

ML1:2p2
Omvind skattskyldighet vid kop av
tjanster inom EU

Svenskt foretag som képer tjanster av foretag i
annat EU land skall redovisa svensk utgdende
moms pa képet och fir avdrag for ingaende moms
med samma belopp, forutsatt att foretaget ar
momspliktigt.

EU reglerat omrade.

Sverige bor driva pa for en utredning om
enhetliga och starkt férenklade regler for
momshantering inom EU.

ML 8:13 och 8:14

Avdragsritten for ingaende moms
vid blandad verksamhet

Foretag har endast avdragsritt for ingaende moms
som avser den momspliktiga verksamheten.
Ingiende moms pa kép som avser bade den
momsfria och den momspliktiga verksamheten far
dras av helt om kopet till mer an 95 % avser den
momspliktiga delen eller om momsen inte
overstiger 1 000 kr och mer dn 95 % av hela
verksamheten dr momspliktig.

Fullt momsavdrag bor medges féretag som har
mer dn 50 % av verksamheten momspliktig.

ML 7 kap
Olika momssatser

Enligt nuvarande regler ir den generella
momssatsen 25 %. For bl a livsmedel och
rumsuthyrning ar momsen 12 % och inom bl a
kulturomradet och personbefordran 6 %.

(..)

Inférande av en ldgre, enhetlig momssats
skulle innebira en stor férenklingsvinst,
sarskilt f6r smaforetagare som har blandad
verksamhet. Sverige har en hog generell
momssats jamfért med 6vriga EU linder. (...)
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Det innebir en stor administrativ borda for foretag | En sinkning skulle 6ka konkurrenskraften for
som har verksamhet inom flera omraden eller inom | svenska foretag.
momsfria omraden och maste dela upp
omsittningen bade bokféringsmassigt och 1
skattedeklarationen. Foretagen star risken om det
skulle bli fel.

ML 8:15 Inget momsavdrag for kop av personbilar i foretag | Momsavdrag bér medges f6r alla bilar som

Personbilsbegreppet i ML

tor andra dandamal dn édterforsiljning, uthyrning,
persontransport i yrkesmissig trafik enligt YTL,
transporter av avlidna eller kérkortsutbildning.
Momsavdrag f6r kép av bilar i all verksamhet utom
de uppriknade forutsitter att bilen inte klassas som
personbil. Avgérande f6r bedémningen om en bil
skall klassas som personbil eller litt lastbil 4r om
forarhytten ér helt skild fran lastutrymmet sa att det
uppstar en luftspalt mellan foérarhytt och skap.
Grundfordonet (chassiet) maste ocksa vara
funktionsdugligt som fordon dven utan skap.

behovs i féretagets verksamhet oavsett om de
klassas som personbilar eller litta lastbilar.

ML 9 kap Uthyrning av lokaler (som inte giller Foretagarna foreslar att lokaluthyrning till en
Reglerna om frivillig skattskyldighet | hotellverksamhet) 4r bara momspliktig efter frivillig | momspliktig hyresgist bor vara momspliktig
for lokaluthyrning momsregistrering. For registrering kravs att om bide hyresvird och hyresgist driver
uthyrningen ér stadigvarande och att hyresgisten momspliktig verksamhet.
driver momspliktig verksamhet.
ML 8:9 p2 Avdrag for ingiende moms far maximalt goras pa Avskaffa avdragsbegrinsningen for

Avdragsbegrinsning f6r moms pa
representation

den kostnad som ar avdragsgill enligt I, 90 kr per
person for lunch eller middag.

representation. Kostnaden ir nédvindig
marknadsforing.
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SKATTER - §vrigt

Lagregel

IL 57 kap

Sirskilda regler om utdelning och
kapitalvinst pa andelar i fimansforetag (3:12
reglerna)

foretagarna’

Problembeskrivning

Utdelning och kapitalvinst pa kvalificerade
andelar i fimansforetag beskattas som tjdnst
1 stéllet for kapitalinkomst. Sarskild
berikning av kapitalbeskattat
omkostnadsbelopp och utdelningsutrymme
respektive utrymme for kapitalbeskattad
forsiljningsvinst skall goras.

Blanketten K 10 ar nistintill oméjlig f6r en
foretagare att klara pa egen hand.

Forenklingsforslag

Avskaffa 3:12 reglerna och tillit uppskov
med kapitalvinstbeskattningen for foretagare
som investerar i andra onoterade bolag. Se
Foretagarnas tiopunktsprogram.

Reglerna ar mycket komplicerade. De allra
flesta foretagare maste anlita professionell
hjalp for att klara av redovisningen 1 sin
privata deklaration. Reglerna dr svara att
tillimpa och i méanga fall krivs
forhandsbesked fran Skatterattsnamnden.
I avvaktan pa att 3:12 reglerna avskaffas
maste det till en férenkling.

IL 61:5-11 och SKV A 2006:34
Hanteringen av bilf6rman

Bilférmansvirdet utgar fran férman
exklusive drivimedel. Formanen av fri bensin
beskattas med 120 % av foretagets
brinslekostnad, men vid berikning av
arbetsgivaravgifter virderas
brinsleférmanen till 100 %.

(..)

Foretagarna foreslar att ingen bilférman skall
anses uppkomma for personer som koér mer
an 3 000 mil i jansten.

Vidare foreslés att den sirskilda varderings-
regeln for fritt brinsle avskaffas. Avskaffa de
krangliga reglerna om kérjournal.

(.)
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Lagregel Problembeskrivning Foérenklingsforslag
Skatteverket stéiller hoga krav pa kérjournal | En vanlig kalender 6ver méten bor ricka for
for att bl a visa fordelningen mellan att rakna ut korstrackan.
tjanstemil och privatmil.
SBL 4 kap och SKV A 20006:6 Reglerna om forutsittningar for att fa F- Foretagarna foreslar att reglerna for att fa F-

F-skattsedel

skattsedel.

skatt forenklas. Underlitta for nya féretagare
genom att lita alla som vill fa F-skattsedel.
Det ar positivt att foretag vill registrera sig
och betala skatt, inget som skall motarbetas.
Se Foretagarnas tiopunktsprogram.

LSK och IL.
Skattereglerna och sjilvdeklarationen for
niringsidkare

Bade skattereglerna i sig och
sjalvdeklarationen dr for krangliga f6r manga
foretagare som ofta behéver anlita
professionell hjilp.

Utred méjligheten att infora en schablon-
beskattning av mindre foretag, t ex med en
fast procent av omsattningen och inga
avdrag.

SES 2006:1340
Fastighetsskatt vid 2007 — 2009 ars

taxeringar

Berikning av fastighetsskatt vid 2007 ars
taxering kraver en hel sida utrikningar.

Avskaffa fastighetsskatten helt.

IL 12 kap och SKV M 2006:24
Hanteringen av kostnadsersattningar och
traktamente

Administrativt tungrott med manga
avgransningar och undantag for skattefria
traktamenten och kostnadsersittningar

Intér férenklade schablonregler.

SBL 8 0 9 kap

Redovisningen av arbetsgivaravgifter och
prelimindrskatt pa 16n och férmaner i
skattedeklarationen

Krangliga regler for virdering av olika
formaner, kostnadsersittningar och avdrag 1
skattedeklarationen.

Foretagarna foreslar att reglerna om
hantering av férmaner, kostnadsersittningar
och avdrag vid preliminirskatteavdrag
respektive arbetsgivaravgifter skall bli
enhetliga.
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Lagregel Problembeskrivning Forenklingsforslag
SBL Manga foretagare kan inte tyda Forenkla redovisningen pa skattekonton.

Kontoutdrag fran skattekontot

kontoutdragen och knappast ens avgéra om
de maste betala in pengar eller inte.

Anvand klartext.

SBL 10 kap Skattedeklaration for prelimindrskatt och Skattedeklaration bor inte limnas oftare an
arbetsgivaravgifter skall limnas varje manad. | kvartalsvis
IL 16:2 Avdragsbegrinsning till 90 kr per person Foretagarna foreslar att nuvarande

Representationsavdrag

och maltid for representation vid lunch och

middag,.

avdragsbegrinsning for representation
slopas.

IL 33 och 34 kap
Rinteférdelning och expansionsfonder

Reglernas komplexitet motverkar intresset
for att anvinda dem. Svart for foretagaren
att klara utan att anlita professionell hjalp.

Infor forenklade schablonregler for att
bestimma underlaget for rinteférdelning och
expansionsfonder.
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OVRIGA FRAGOR

KAPITALBILDNING

Kapitalbildning ir en nyckelfraga nir det giller sma foretags mojligheter att vixa sig storre. Den
regel som i stOrst utstrackning paverkar potentiella foretagares och smaforetags mojligheter till att
skaffa sig tillrickliga mangder kapital f6r foretagsstart eller foretagsutveckling ér i dag Lex Uggla,
dvs. Skatteverkets tillimpning av férmogenhetsskatten pa aktiebolag. Denna regel avskaffas dock
nu, men problematiken kan ej helt undvikas innan férmogenhetsskatten avskaffats helt.

Aven bankreglering ir viktig for smaféretagens méjligheter till kapitalbildning. Banklan 4r i dag
det i sdrklass vanligaste sittet att skaffa externt kapital till verksamheten. Effekterna pa
smaféretagen av BASEL II och andra regleringar av bankernas verksamhet ar dirfor viktiga att
bevaka kontinuerligt.

Riskkapital i traditionell bemirkelse utgor i dag en liten del av smaforetagens kapitalfrsorjning.
Samtidigt ar riskkapitalister sarskilt inriktade pa just de smaféretag som har stor tillvaxtpotential,
och ir darfor viktiga for foretagsutvecklingen i samhillet. I dagsliget sitter tillimpningen av de
s.k. 3:12-reglerna kippar i vigen for anvindningen av “affirsinglar”, dvs. privatpersoner med
sarskilt kompetens inom verksamhetsuppbyggande, som satsar sin tid i ett féretag i utbyte mot en
del av dgandet.

REDOVISNING OCH REVISION

Foretagarna anser att det finns skal att utreda om kravet pa revisor for aktiebolag, men det finns
fler aspekter 4n kostnaden for revisionen som maste tas hinsyn till. I manga andra EU-linder har
det aldrig inforts nagot krav pa revision 1 mindre aktiebolag eller sa har kravet avskaffats under
senare ar.

Kontantredovisning kan vara att féredra i sma foretag med liten omsattning m.m. Det ir en
forutsittning att skattereglerna anpassas s att de inte hindrar enklare redovisningsregler.

Det ar viktigt att kraven pa redovisningen sitts till rimliga nivaer. Dessutom bor den
straffrittsliga bedomningen ta hinsyn till om redovisningen i 6vrigt dr korrekt om det saknas t.ex.

arsredovisning.

Som inledningsvis papekades stiller vi oss positiva till att utreda fragan om en helt ny bolagsform
f6r mindre verksamheter med endast ett fatal deldgare
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Sammanfattning av forslaget

Sverige bor utnyttja den hogre grins for smaforetagsundantag som EU tillimpar.

De regelomraden som féretagare upplever som mest angeldgna att forenkla dr arbetsmarknad och
skatter. Foretagarna presenterar pa sidorna 4-26 1 denna rapport en lang rad konkreta
forenklingsforslag inom dessa omraden, dir avskaffade turordningsregler och avskaffade 3:12-
regler tillh6r de viktigaste.

Aven det systematiska arbetsmiljéarbetet (s 18 ff), upprittandet av planer och annat
uppgiftslimnande till myndighet tar mycket och dyrbar tid fran foretagens egentliga verksamhet
och bor kraftfullt skiras ned.

Ulrika Stuart Hamilton
Chef, Analys och opinion

Foretagarnas sakkunniga:

Maria Hagberg Forss; arbetsmiljo, 6vriga miljofragor, arbetsratt, immaterialritt

maria.hagberg.forss@foretagarna.se
tel. 08-406 17 98

Karin Berggren; redovisning, skatter
karin.berggren(@foretagarna.se

Tel 08-4061700

Arvid Malm; kapitalmarknad

arvid.malm@foretagarna.se
tel 08-4061715

Annika Fritsch; skatter, socialforsakringar

Annika.fritsch@foretagarna.se
Tel 08-4061700
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