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Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare, SHR, har beretts tillfélle att 1dmna forslag pd
forenklingar enligt foljande:

Véra forenklingar omfattar sdvil overgripande férslag som mindre justeringar och detalj-
synpunkter. Inriktningen &r frimst pa branschspecifika regelforenklingar. Vi vill understryka
att vi ar beredda fran SHRs sida att vid senare tillfdlle mer utforligt informera om bakom-
liggande motiv. I detta skede av arbetsprocessen har vi frimst velat identifiera lampliga
omraden som 1 forsta hand beror foretag inom hotell- och restaurangbranschen.

For var och en av nedanstaende fragor finns kontaktperson pa SHR.

1. Infor schablonbeskattning for mindre foretag i restaurangbranschen

F6r manga mindre restauranger dr den administrativa bordan en betydande tidstjuv i
foretagarens naringsverksamhet. Genom att infora en schablonbeskattning for foretag, t ex
upp till 5 miljoner kr 1 omsittning eller motsvarande 7-9 anstéllda, kan man minska
uppgiftslimnandet samtidigt som beskattningen sker via limpliga schabloner. Atgirden skulle
positivt paverka fusket som finns i vissa kontantbranscher, t ex restaurangerna. Vi ér vél
medvetna om invindningar till detta forslag och att det star i konflikt med beprovade
principer men anser déndéd att fordelarna for det mindre foretaget nér det géller administration
och skatter andé skulle overvéga.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:
Tillsiitt en utredning om att infora schablonbeskattning i limpliga branscher, t ex
restauranger.

2. Slopa statlig prissittning pa luncher

Skatteverket faststéller varje host priset pa en dagens rétt pa restaurang. Det riksmedelpris
som tas fram med hjélp av Statistiska Centralbyrans métningar styr indirekt prisbilden pa
luncher 1 Sverige. Det kan inte vara Skatteverkets uppgift att definiera vad en lunch ska besta
av och far kosta . Det konserverar och likriktar branschutvecklingen och triffar vissa
konsumentgrupper pa ett negativt sétt, inte minst mot bakgrund av en dkad debatt om
kaloriintag och 6kad hidlsomedvetenhet.



Det skatteméssiga formansvardet for bilar dr differentierat men for luncher géller motsatsen.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

Slopa Skatteverkets skyldighet fran att faststiilla ett sd kallat riksmedelpris for dagens
lunch att giilla i hela Sverige och lit konsumenten sjilv fa bestimma vad han vill iita och
betala for.

3. Begrinsa jamstilldhetslagens krav pa arlig lonekartléiiggning

Enligt 10 § jamstélldhetslagen ska alla arbetsgivare varje ar kartldgga och analysera

- bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstédllningsvillkor som tilldmpas hos
arbetsgivaren, och

- 16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller
likvardigt.

Arbetsgivaren ska beddma om I6neskillnader som finns har direkt eller indirekt samband med
kon. Bedomningen ska sérskilt avse skillnader mellan

- kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som lika och

- grupp med arbetstagare som utfor arbete som é&r eller brukar anses vara kvinnodominerat och
grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir att betrakta som likvardigt med sadant arbete
men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

- Begriinsa bestimmelsen till att omfatta endast arbetsgivare som vid senaste
kalenderarsskifte sysselsatte minst 15 arbetstagare.

- Begriinsa bestimmelsen till att avse lonekartliiggning endast var tredje dr.

4. Begriansa jamstilldhetslagens krav pa arlig handlingsplan for jimstéllda
loner

Arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte minst tio arbetstagare ska enligt
11 § jaimstélldhetslagen varje ar upprétta en handlingsplan for jamstéllda 16ner.

Handlingsplanen for jadmstillda 16ner ska innehélla

* en redovisning av resultatet av 1onekartlaggningen och den analys som gjorts i samband med
denna

« uppgifter om vilka 16nejusteringar och andra atgérder som behdver vidtas for att uppna lika
16n for arbete som é&r att betrakta som lika eller likvardigt

* en kostnadsberédkning och en tidsplanering utifran malséttningen att de Ionejusteringar som
behovs ska genomforas sd snart som mdjligt och senast inom tre r samt

* en redovisning och en utvirdering av hur atgérderna enligt foregdende ars handlingsplan
genomforts.



Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

- Begrinsa bestimmelsen till att omfatta endast arbetsgivare som vid senaste
kalenderdrsskifte sysselsatte minst 25 arbetstagare.

- Begriinsa bestimmelsen till att avse lonekartliggning endast var tredje dr.

5. Begrinsa jimstilldhetslagens krav pa arlig jimstéilldhetsplan

Arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte minst tio arbetstagare ska enligt
13 § jamstélldhetslagen varje ar upprétta en plan for sitt jimstilldhetsarbete
(jamstilldhetsplan).

Jamstalldhetsplanen ska innehélla

* en Oversikt Over de aktiva atgirder som behdvs pé arbetsplatsen och en redogorelse for vilka
av dessa atgirder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora under det kommande
aret,

* en Oversiktlig redovisning av handlingsplanen for jamstillda 16ner samt

* en redovisning av hur atgirderna enligt foregaende ars jamstélldhetsplan genomforts.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

- Begriinsa bestimmelsen till att omfatta endast arbetsgivare som vid senaste
kalenderdrsskifte sysselsatte minst 25 arbetstagare.

. Begrinsa bestimmelsen till att avse jimstilldhetsplan endast var tredje dr.

6. Avsta fran genomforande av Diskrimineringskommitténs forslag till
arlig likabehandlingsplan

Diskrimineringskommittén har i SOU 2006:22 *’En sammanhéllen diskriminerings-
lagstiftning’’ bl a foreslagit att en bestimmelse av inneborden att arbetsgivare som vid
senaste kalenderdrsskifte sysselsatte minst tio arbetstagare varje ar ska upprétta en
likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen ska avse arbetsgivarens aktiva atgirder for att
uppna lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

- Avstd fran genomforande av forslaget.

For det fall forslaget om likabehandlingsplan genomfors:

- Begriinsa bestimmelsen till att omfatta endast arbetsgivare som vid senaste
kalenderarsskifte sysselsatte minst 25 arbetstagare.

- Begriinsa bestimmelsen till att avse likabehandlingsplan endast var tredje dr.

7. Forenkla formuléret for arbetsgivarintyg

Enligt 32 § lagen om arbetsloshetsforsikring ér en arbetsgivare skyldig att pd begiran fran
arbetstagare utfarda arbetsgivarintyg. Intyget ska enligt bestimmelsen upprittas genom ett
formulér som faststéllts av Arbetsmarknadsstyrelsen.



Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:
Forenkla formuliret och minimera de uppgifter som ska limnas av arbetsgivaren.

8. Forenkla semesterlagen

Semesterlagens bestimmelser &r 1 flera avseenden komplexa och komplicerade.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:
Forenkla semesterlagens bestimmelser.

9. Forslag till vissa regelforenklingar inom arbetsmiljoomradet

I arbetsmiljdarbetet upplevs ofta dokumentationskravet inom arbetsmiljdbomradet som
betungande och en onddig pdlaga i mindre och mellanstora foéretag som inte har sérskilda
resurspersoner som stod for arbetsmiljoarbetet. Exempel pa arbete som upplevs som en
administrativ borda dr dokumentation kring “’det riktiga arbetet”, policy, rutiner och
sammanstéllningar. Ofta krdvs ndgon form av dokumentation i foretag som har fler &n tio
anstillda och det generella forslaget &r att, 1 de fall dir skriftliga dokumentationer behovs ska
atminstone antalet anstilld hojas fran 10 till 25 1 foretaget.

Exempelvis kraver AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete att det i foretag med minst
tio anstéllda ska finnas skriftlig dokumentation kring rutiner, policys och uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet. Forslaget om regelforenkling innebér att den ribban hgjs till minst 25
anstillda. Vidare krévs skriftlig dokumentation kring riskbeddmning, sammanstéllning av
skador och tillbud alltid i foretagen oavsett antal anstéllda. Denna administrativa borda bor
forenklas och lika med 6vriga dokumentationskrav i foretaget ha en ribba om exempelvis 25
anstillda for att skriftlighet ska krévas.

Ett annat krav som kan vara en administrativ borda och som ibland uppfattas som obehovligt
och byrakratiskt ar att skriva skriftliga arbetsinstruktioner for ett arbete ndr man har
yrkesutbildad personal. (Ett exempel &r krav pa skriftliga instruktioner for hantering av olika
maskiner sdsom skdrmaskiner, kokgrytor m.m). Kraven fran inspektionen uppfattas som
tidsddande och onddiga. Detta pa grund av yrkesutbildad personal kan hantera dessa
maskiner. Forslagsvis borde det istillet eventuellt ricka med ordentliga rutiner for
introduktion pa arbetsplatsen én att det alltid ska finnas skriftliga instruktioner vid varje
maskin.

I viss mén sammanfaller olika myndigheters krav/regler men de ska utforas separat, vilket ger
en onddig borda i form av dubbel- eller trippeldokumentation.

Exempelvis systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 som till stora delar gors
parallellt med systematiskt brandskyddsarbete.

Forslagsvis kan detta ses over och eventuellt dubbel eller trippeldokumentation tas bort eller
sammanforas till en.



Foreskrifter uppdateras regelbundet och nya foreskrifter skrivs som i ménga delar 6verlappar
varandra eller dubbelreglerar vissa omraden. Detta bor Arbetsmiljoverket se over.
Formodligen gar det att minska ner antalet foreskrifter dramatiskt.

Exempelvis AFS 1982:20 Restauranger och andra storhushéll ersétts ndstan i sin helhet av
andra foreskrifter bland annat AFS 2000:42 Arbetsplatsens utformning, AFS 1998:1
Belastningsergonomi, 1998:4 anvédndning av arbetsutrustning, AFS 2005:16 buller, 2005:3
besiktning av trycksatta anordningar och 2000:4 kemiska arbetsmiljorisker. Detta skapar ett
stort merarbete for foretagen att hélla reda pa vilka foreskrifter som reglerar vad och &r
kostsamt arbete for foretagen.

En genomgang av detta pagar hos arbetsmiljoverket men arbetet har stannat av lite pa grund
av deras nerdragningar. Svenskt Néringsliv behover 1 den delen vara tydliga och kriva att
detta arbete paskyndas och fardigstélls.

En del foreskrifter med krav pa t ex besiktning eller anvéndning av trycksatta anordningar ar
svéra att forsta, vilket gor att mycket tid far laggas ned. Dértill fordras omfattande
dokumentation t ex AFS 2002:1 om anvindning av trycksatta anordningar. Férutom den
skriftliga riskbedomningen fordras en sammanstéllning av leverantdrernas instruktioner och
ett dokumenterat program for tillsynen och en forteckning och sidkerhetsinstruktioner.

Exempelvis dr AFS 2005:3 om besiktning av vissa trycksatta anordningar ocksa svarbegriplig
for en icke fackman. Foreskriften om medicinska kontroller AFS 2005:06 ar svartydd vilket
har foranlett parterna att ta fram ett material via Prevent.

Forslagsvis borde bade sprak och krav ses dver av arbetsmiljoverket for att underlétta framfor
allt for mindre och medelstora foretag.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

Reglerna om dokumentation inom arbetsmiljoomrdadet mdste forenklas kraftigt.
Exempelvis bor kravet pa 10 anstillda for att uppritta arbetsmiljoplan hojas till 20
anstdillda.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter bor forenklas och i vissa fall utgd.

10. Alkohollagstiftningen

Sveriges hotell- och restaurangforetagare, SHR, har ménga génger under senaste aren
uppmérksammats pa problem som dagens alkohollag orsakar foretagare, men dven
tillstindsmyndigheter. SHRs bestimda uppfattning &r att det finns ett stort behov av en
modernisering av alkohollagen.

Lagstiftning ar inte anpassad till dagens samhille och teknik. Det finns tydliga tecken pa att
varken lagen eller sanktionssystemet fungerar som tiankt. Manga exempel pé problem som
lagstiftningen orsakar kan ges, men dven exempel pé forbiseenden, situationen som lagen inte
reglerar men bor reglera.

* Behov av modernisering av alkohollagen — en total dversyn, mélstyrd lagstiftning
istillet for detaljreglerad
» Ett flexibelt och proportionerligt sanktionssystem saknas



Sanktionssystemet tillimpas olika pé olika hall i landet
Avgifterna for tillstdnden samt tillsynen varierar kraftigt i landet
Tillstand borde vara knutet till bolaget och inte till enskilda stillet
Catering, tvingas soka tillfalligt tillstand for varje tillfdlle — borde erséttas av
anmilningsforfarande
Fast stille, tvingas soka tillfélligt tillstind for exempelvis externa aktiviteter — borde
ersittas av anmédlningsforfarande
Stelbenta krav pa viss utrustning i kdket, som stekbord, och ddrmed krav pd visst
matutbud
Regler forhindrar normal fretagsrepresentation
Lagen forhindrar/forsvérar servering pd vardinrdttningar — ndr matleveranser pé
sjukhus och liknande skots av ett annat foretag dn sjukhuset och sjukhuset 6nskar att
entreprendren dven ska tillhandhélla alkoholhaltiga drycker till gésterna
Catering, fir inte handla av partihandlare utan endast av Systembolaget
Kravet pa att personalen ska vara anstilld av tillstdndshavaren eller inhyrd fran
bemanningsforetag medfor problem
Langa handldggningstider vid ansdkan, borde kortas — sdrskilt om krogaren ar kiand
genom andra bolag eller andra tillstdnd i andra kommuner eller om det avser
overlételse av befintlig verksamhet
Saknas krav pa tillsynsmyndighetens kompetens och resurser for tillsyn
Alkoholrapporteringen upplevs som administrativt betungande
Problem uppstar nédr verksamheter finns pa flera orter i landet, eller har huvudkontor i
annat land
Lagen tilldmpas och tolkas olika 1 landet

o Serveringstider
Lagad mat hela serveringstiden
Roomservice ér inte nimnt 1 lagstiftningen
Mojligheten att anordna vin- och dlméssor
Marknadsforing och animeringsforbudet
Hemkryddat brannvin
m.m.

o 0O 0O 0O O O

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

SHR foresprdikar en malstyrd lag med ett tydligt syfte att motverka alkoholpolitiska
oligenheter. System for egenkontroll, en mer omfattande limplighetsprovning for nya
krogare samt en aktiv och kunnig tillstandsmyndighet med bra sanktionsmajligheter, skulle
generellt sett na malen mycket biittre dn dagens detaljstyrda och ofta godtyckligt anvinda

11. Livsmedelslagstiftningen

Sveriges hotell- och restaurangforetagare, SHR, &r i grunden positiv till den
livsmedelslagstiftning som géller idag. Tillimpningen och tolkningen av lagstiftningen stéller
dock till med stora problem.

Harmonisering av tilldmpning och tolkning inom EU, inom Norden och, inte minst,
inom Sverige — Sverige uppfattas som hdrda avseende livsmedelskontrollen, varfor



risk finns att lagstiftningen skapar storre bordor och kostnader for foretag i Sverige
jamfort med andra EU-lander

* Fler EU-gemensamma riktlinjer for tillimpningen méste utarbetas

* Tolkningen av lagstiftningen innebér stora administrativa kostnader for foretagen

* Behov finns av centraliserad livsmedelskontroll — for att uppna likvérdig kontroll samt
effektiv och central samordning

* Miste arbeta for en likvirdig kontroll i landet - kontrollen skiljer sig avsevart at
mellan kommunerna pga. varierande resurser och kompetens

* Kompetensen 1 kontrollen, hos de kommunala inspektorerna, maste avsevirt forbéttras

* Attityden hos inspektorerna vid bemotandet av foretagarna méste forbéttras

* Vigledningar maste publiceras innan lagstiftning trader ikraft

* Branschen maste fa delta i framtagandet av vidgledningar, checklistor osv.

* Flexibiliteten 1 lagstiftningen maste fa genomslag — myndigheterna maste tillata
individuella 16sningar/situationsanpassade bedomningar i storre utstrickning da nya
lagstiftningen dr mélstyrd och inte detaljfokuserad

* ”Kraven” pa upprittandet av system for egenkontroll inkl. HACCP-plan,
dokumentation och journalforing &r alldeles for omfattande — nyttan av egenkontrollen
maste fa genomslag och tolkningen av lagstiftningen maste anpassas till verkligheten

* Journalforingen tar oproportionerligt mycket tid i ansprék, till vilken nytta?

* Ansokningsforfarandet — vilket underlag som kridvs maste preciseras

* Avgifterna varierar kraftigt i landet

» Arliga avgifter men besok/inspektioner av myndigheten sker séllan — ndgon
”motprestation” till avgifterna erhalls sidllan

* Maste bli en béttre service och 6kad radgivning fran myndigheterna som underlittar
och forenklar for foretagen

* En struktur for att finga upp foretagens fragor bor skapas, t.ex. en gemensam
webbplats for information, fragor & svar m.m.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

Tolkningen och tillimpningen av lagstiftningen behover harmoniseras inom EU, inom
Norden och, inte minst, inom Sverige. Nivdn pd de krav som stiills i Sverige anses inte
rimliga eller anpassade till vad som i verkligheten kan uppfyllas i verksamheterna. Fragan
dr dven vad som kan siigas ha direkt stod i lagstiftningen.

12. Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)

Efter inforande av Lagen om skydd mot olyckor, LSO, dr det numera den enskilde individen
som 1 forsta hand sjilv ska vidta och bekosta atgirder som syftar till att forhindra olyckor och
begrinsa konsekvenserna av de olyckor som dnda intraffar. Verksamheter som bedrivs i
byggnader déar det med hinsyn till risken for brand eller konsekvenser av brand bor stéllas
sarskilda krav pa kontroll av brandskyddet ska &ven ldmna en skriftlig redogorelse for de
brandskyddsétgidrder som har vidtagits, s.k. Systematiskt brandskyddsarbete, SBA.
Kommunerna, som ansvarar for riddningstjinsten, har inte lingre ansvar for den enskildes
brandskydd utan har endast ett krav pa att utova tillsyn pa verksamheten.

Sammantaget innebér detta att hotellen och restaurangerna har fitt ett betydligt storre ansvar
for brandsékerheten én tidigare. Det Systematiska brandskyddsarbetet uppfattas som
svarforstaeligt och tidskrdvande. Andringen fran brandsyn till tillsyn medfor dven tyvérr att



det latt bara blir pappersexercis och att man glommer bort den praktiska delen sdsom
exempelvis 6vningar for personalen. Ridddningstjansten runt om ilandet ar dven daliga och
ibland rent av ovilliga pé att ldmna information om hur brandskyddet kan bli battre. De fel
och brister man upptécker vid tillsynsbesok ar ocksa ofta protokollforda pa ett sitt som gor
det mycket svért for verksamhetsutovaren att forstd vad man ska atgérda.

Konsekvensen av ovanstaende dr att den nya lagstiftningen har motverkat sitt syfte dd manga
verksamheter idag har en sdmre kontroll dver sitt brandskydd 4n tidigare. Da inte heller

Réddningstjdnsten agerar som tidigare i dessa fragor kan en brand fa 6desdigra konsekvenser.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:
- En omedelbar total oversyn av LSO.

13. Modernisera hyreslagen

Parterna pé lokalhyresmarknaden behdver ett regelverk som ar anpassat till dagens verklighet.
Det finns ett misstro mot hyresndmndens sétt att fungera som har sin grund i att den maste
arbeta med alltfor trubbiga verktyg. Dess beslutsprocess ér fyrkantig. Risken for att gora
formfel &r stor, vilket gor parterna beroende av administrativt krangel och kostsam
experthjalp.

Regelsystemet méste underlitta for hyresnimnden att anvinda hyresstatistik och ekonomisk
information for att fatta beslut. Branscher har olika hyresbetalningsforméga. Verksamhetens
inriktning och dess koncept star hyresbetalningsférméigan. Lagens utformning styr dock helt
och héllet mot lokalens fysiska utformning. Att hyresndmnden inte tar hansyn till detta ger
understundom fel signal till marknaden. Hyresndmnden har svért att hantera omséttningshyra
och hur investeringar och andra affarsuppgorelser utdéver bashyran skall utviarderas. Darfor
bedoms hyresndmndens utslag av parterna inte sdllan som lotteriartad och dirmed undviker
man att ga till hyresndmnden. Lagen sanktionerar idag att tva parters affarsuppgorelse kan
styra hyresnivan for en tredje part som kan vara verksam i en helt annan bransch. Séttet som
parterna idag tvingas ta fram jamforelsematerial till hyresndmnden &r otidsenligt och hor inte
hemma i en transparent marknadsekonomi.

Niér lagen en ging i tiden utformades var lokalhyresmarknaden en i hog grad inhemsk
marknad for uthyrning av just lokaler. Idag ar fastighetsmarknaden internationell med starka
inslag av finansiella placeringar. Fastighetsdgare foretridds inte sédllan av fastighetsforvaltare
vars uppgift dr att terkomma med att forhandla hyror. Har har smé och medelstora
hyresgéster utan expertkunskap svarigheter att hivda sina intressen.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:

Modernisera hyreslagen (12 kap. jordabalken) och ge hyresnimnderna effektivare verktyg
for beslut.

14. Se over lagen om personalliggare

Innan lagen trddde i kraft framfordes ménga synpunkter pa att den inte skulle fungera vil,
eftersom den var daligt forankrad i foretagsamheten hos berorda branscher. Regelbdrdan kom
att 0ka 1 stdllet for att minska. Skattemyndigheten har stora svarigheter att tillimpa lagen



eftersom detaljer preciserades i lagen och inte i foreskrifterna. Utvédrdering pagér under forsta
manaderna av 2007.

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:
Riitta till de viktigaste invindningarna som kommer fram vid utvirderingen av lagen.

15. Regelverket for restaurangcasinon

For att restaurangcasino dven i framtiden ska kunna utgora en del av restaurangens ndjes- och
forstroelseutbud maste det samlade regelverket for casinoverksamheten ses 6ver och
mojligheter till utveckling av verksamheten méste ges.

* Ersitt tillstindskrav med anmélningsplikt — t.ex. krav pa nytt tillstdnd vid &ven mindre
andringar innebdr stora kostnader och bor kunna ersittas av ett anmédlningsforfarande

* Tabort krav pa att tillstdnd ska anslds

* Korta ned handldggningstiderna

* Remissforfarandet forldnger handlaggningstiden, samt forsvarar och kranglar till
tillstdndsgivandet i onddan

*  Myndighetskontroll bor till stor del kunna erséttas med tydligare krav pd egenkontroll

*  Ge mojlighet till att kunna modernisera teknisk utrustning for att uppna
rationaliseringseffekter och kunna ge spelet en mer modern pragel

Forslag till forenkling/minskning av den administrativa bordan:
En oversyn av det samlade regelverket for casinoverksamhet for att uppnd en mer modern
lagstiftning

Avslutningsvis vill vi understryka att ménga leverantorer inom besoks/turistnaringen dr sma-
och medelstora foretag. I publikationen ”Sundare Férnuft” har ddvarande Turistdelegationen
listat en rad regler som hindrar sméforetagare 1 sin vardag. Hér finns uppslag till regel-
minskningar.

Med vénlig hdlsning
SVERIGES HOTELL- OCH RESTAURANGFORETAGARE

Mats Hulth
VD

Kopia NNR






