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Svenskt Naringslivs forslag pa regelforenklingar avseende den
arbetsr attsliga lagstiftningen

Angtéllningsskyddslagen

4-5a88
Slopa uppdelningen i tillsvidareanstallning och tidsbegransad anstéllning.
Reglerna om anstallningsformer & svartillampade. | stéllet bor arbetsgivaren
och den arbetssokande — sa langt EG-rétten tilldter — sjdlva fa bestdmma
anstallningsform.

15-16 88
Slopa skyldigheten att lamna besked en manad i forvag. En tidsbegransad
anstallning upphdr nér den avtalade tiden [6pt ut, och arbetstagaren vet under
vilka forutséttningar anstéllningen skall upphora

28 8
Underréttelseskyldigheten bor slopas, den & ontdig.

30 8§ 1 stycket
Varselskyldigheten bor slopas. Uppstér det tveksamheter om arbetsgivarens
atgard kan arbetstagaren vanda sig till sin fackliga organisation eller ombud.

30 § 2 stycket
Rétten till dverlaggning bor slopas. En facklig organisation kan vid behov
begéra forhandling med arbetsgivaren. Betraffande den enskilde arbetstagaren
torde det knappast hénda att en arbetsgivare vagrar forklara varfor en
uppsagning planeras. En 6verlaggning kan ocksa tvinga arbetsgivaren att
senarelagga uppsagningen.

30a8§
Varselskyldigheten bor slopas. Uppstér det tveksamheter om arbetsgivarens
atgard kan arbetstagaren vanda sig till sin fackliga organisation.

318
Varselskyldigheten bor slopas. Uppstér det tveksamheter om arbetsgivarens
atgard kan arbetstagaren vanda sig till sin fackliga organisation eller
ombud.

Rétten till dverlaggning bor slopas. En facklig organisation kan vid behov
begéra forhandling med arbetsgivaren. Betraffande den enskilde arbetstagaren
torde det knappast handa att en arbetsgivare vagrar forklara varfor den tilltankta
atgarden skall vidtas.



M edbestammandelagen

14 §
Skyldigheten att pa begéran férhandla ocksa centralt bor slopas. En central
forhandling framstar ofta som meningsls och det & sallan som de centrala
parterna kommer till ett annat resultat &n de lokala parterna

15 § 2 stycket
Underréttelseskyldigheten bor slopas. De i paragrafen uppréknade
omstandigheterna kan lamnas muntligt under forhandlingen.

15 § 3 stycket
En foljd av att framjandelagen bor slopas &r att den underréttelseskyldighet som
anges i dettalagrum forsvinner.

358
Lagrummet bor dopas. Bestammelsen tvingar arbetsgivare att agera snabbt |
situationer dar det i praktiken ligger i arbetstagarens intresse att snabbt fa en
|6sning pa tvisten. Det saknas mot denna bakgrund skél att dlagga arbetsgivare
en skyldighet att agera. Ett lopande av lagrummet skulle ocksa underlétta for
arbetsgivare att beivra arbetstagare som misstéanks fuska med sjukskrivning. For
narvarande tors arbetsgivare inte halla inne sjuklonen av radsla for de foljder
som stadgas i lagrummet.

Arbetstidslagen
Lagen bor forenklasi sin helhet och endast innehdlla de regler om arbetstid som
aerfinns i Europaparlamentets och Radets direktiv 2003/88/EG om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden. Vid implementeringen av direktivets regler 2005
respektive 2007 beholls de ursprungligareglerna, vilket har resulterat i en
komplicerad lagtext med dubbel reglering.

Lagen om vissa anstallningsframjande atgéarder
Lagen bor slopas. Den enda praktiska funktionen &r skyldigheten for
arbetsgivare att varsla lansarbetsnamnden infor uppsagningar och
permitteringar. Dessa varsel &r i princip meningsldsa eftersom
lansarbetsnamnden ytterst sillan lyckas skaffa nya arbeten & de berdrda
arbetstagarna. Det foreligger samma skél att avskaffa denna lag som lagen om
anmalningsplikt till arbetsformedlingen, se nedan.

Lag om skyldighet for arbetsgivaren att anmala ledig platstill arbetsfor medlingen
Lagen bor slopas eftersom den i praktiken & obsolet.

Sjukldnelagen

12 §
Skyldigheten for arbetsgivaren att anméla sjukdomsfall till Forsakringskassan
som pagar efter sjukloneperioden bor slopas. Syftet med regeln &r att



Forsakringskassan skall fa kannedom om en arbetstagares fortsatta ansprak pa
erséttning i form av sukpenning. Denna upplysning kan i stéllet |amnas av den
bertrde arbetstagaren, som &r den som skall ha erséttningen.

L edighetdagar
Samtliga ledighetslagar bor gés igenom med syfte att forenkla och goraregler
enhetliga, exempelvis anmélningsfrister m m. Liknande undersokningar har
gjorts vid tidigare tillfallen, dock utan att de féranlett ndgra andringar i lagarna.

Jamstalldhetslagen

10 och 11 88
Skyldigheten att gora lonekartlaggning och upprétta en handlingsplan for
jamstallda I6ner bor slopas. Arbetet upplevs av de allra flesta arbetsgivare som
omstandligt, dyrbart och onddigt. Det forbud mot [6nediskriminering som finnsi
jamstalldhetslagen &r tillrackligt for att stévja osakliga loneskillnader mellan
man och kvinnor.

138
Skyldigheten att uppréatta en jamstélldhetsplan bor slopas. Aven detta arbete
upplevs som meningslost av de flesta arbetsgivare. Det far sdgas vara ytterst
tveksamt om sadana planer i realiteten har nagon positiv effekt pa
jamstélldhetsarbetet.

Det bor i detta sasmmanhang observeras att Diskrimineringskommittén i sitt
Slutbetankande en sammanhallen diskrimineringslagstiftning (SOU 2006:22)
har foreslagit en kraftigt utvidgad skyldighet att upprétta planer. Detta forslag
bor inte genomforas.



